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KATA PENGANTAR

Puji syukur kita panjatkan ke hadirat Tuhan Yang
Maha Esa, atas segala rahmat dan karunia-Nya, sehingga
dokumen Rencana Kerja Sekretariat Daerah Kabupaten
Natuna Tahun 2025 ini dapat disusun dan diselesaikan
dengan baik. Dokumen ini merupakan pedoman penting
bagi setiap Perangkat Daerah dalam melaksanakan tugas

dan fungsi, serta dalam mencapai tujuan pembangunan

yang telah ditetapkan.

Rencana Kerja ini disusun berdasarkan amanat Undang-Undang No. 25 Tahun
2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional dan Peraturan Menteri
Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017. Melalui dokumen ini, kami berharap dapat
menjamin kesesuaian antara program kegiatan, lokasi kegiatan, dan kelompok
sasaran, serta memperhatikan isu strategis yang dihadapi oleh Sekretariat Daerah.
Dengan demikian, setiap rencana dan program yang diusulkan dapat memberikan
manfaat maksimal bagi masyarakat.

Dalam penyusunannya, kami telah melibatkan berbagai pemangku
kepentingan, termasuk instansi terkait dan masyarakat, untuk memastikan bahwa
semua aspirasi dan kebutuhan terakomodasi dengan baik. Hal ini penting untuk
menciptakan keterpaduan dan sinergi dalam pelaksanaan program pembangunan
yang akan dilaksanakan di tahun 2025.

Akhir kata, kami mengharapkan dukungan dan kerjasama dari semua pihak
dalam melaksanakan Rencana Kerja ini. Semoga dokumen ini dapat menjadi acuan
yang bermanfaat dalam menjaga kesinambungan pembangunan daerah, serta

mencapai visi dan misi Kabupaten Natuna yang unggul dan sejahtera.

29 Juli 2024

\

A BoYD, JANARKQ VARIANTO, S.E.
r\gﬁw/ﬁénoao 00212 1005
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1.1. Latar Belakang

Sesuai dengan amanat Undang-Undang No. 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional, setiap Perangkat Daerah harus memiliki
Rencana Pembangunan Tahunan Perangkat Daerah atau biasa disebut dengan
Rencana Kerja Perangkat Daerah (Renja Perangkat Daerah). Sebelum penetapan
Renja setiap Perangkat Daerah harus menyusun ranwal dan rancangan Renja. Hal ini
tertuang dalam Permendagri 86 Tahun 2017 pasal 16, pasal 126 dan pasal 131
menjadi pedoman bagi setiap Perangkat Daerah dalam penyusunan sesuai dengan
tahapan.

Diantara tahapan penyusunan dokumen Renja yang harus dilalui oleh
Perangkat Daerah adalah : persiapan penysunan, penyusunan rancangan awal,
penyusunan rancangan, pelaksanaan forum perangkat daerah/lintas perangkat
daerah, perumusan rancangan akhir dan penetapan. Penyusunan rancangan Renja
berpedoman pada Renstra Perangkat Daerah bertujuan untuk menjamin kesesuaian
antara program kegiatan, lokasi kegiatan, kelompok sasaran, serta perkiraan maju
yang disusun dalam rancangan Renja Perangkat Daerah sebelum ditetapkan menjadi
Renja Perangkat Daerah.

Renja Perangkat Daerah adalah dokumen perencanaan Perangkat Daerah
untuk periode satu tahun. Renja Perangkat Daerah disusun dengan mengacu pada
Rencana Kerja Pembangunan Daerah (RKPD) dan berpedoman pada Rancangan
Strategis Perangkat Daerah (Renstra Perangkat Daerah) serta memuat program,
kegiatan, lokasi kegiatan, indikator kinerja program dan kegiatan, kelompok sasaran,
dan pendanaan. Sebagai sebuah dokumen resmi Perangkat Daerah, Renja
Perangkat Daerah mempunyai kedudukan yang strategis yaitu menjembatani antara
perencanaan pada Perangkat Daerah dengan RKPD, sebagai implementasi

pelaksanaan strategis jangka menengah daerah (RPJMD) dan Renstra Perangkat
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Daerah yang menjadi satu kesatuan untuk mendukung pencapaian Visi dan Misi
Daerah. Selain itu Renja Perangkat Daerah juga berfungsi untuk menerjemahkan
perencanaan strategis lima tahunan yang dituangkan dalam Renstra Perangkat
Daerah ke dalam perencanaan tahunan yang sifatnya lebih operasional.

Rencana Kerja (RENJA) Sekretariat Kabupaten Natuna Tahun 2025
merupakan tahun ketiga dari periode RENSTRA Sekretariat Darah Kabupaten Natuna
Tahun 2022-2026 yang ditetapkan dalam Keputusan Sekretaris Daerah Kabupaten
Natuna Nomor 24 Tahun 2022 tentang Rencana Strategis Sekretariat Daerah Tahun
2022-2026.

RENJA Sekretariat Daerah Kabupate Natuna Tahun 2025 akan mengacu pada
Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) tahun 2025 yang mengusung tema
‘Pemantapan Pembangunan Ekonomi Maritim Dalam Rangka Mewujudkan
Masyarakat Kabupaten Natuna Yang Unggul dan Sejahtera”. Selain itu dalam
penyusunan RENJA Sekretariat Daerah Kabupaten Natuna Tahun 2025
memperhatikan isu strategis Sekretariat Daerah yang tertuang dalam Rencana
Strategis Sekretariat Daerah Kabupaten Natuna tahun 2022-2026 yaitu : 1) Belum
optimalnya implementasi Reformasi Birokrasi dan aspek Kebijkanan, pengawasan
dan proses evaluasi, 2).Kurangnya peahaman OPD dalam pelaksanaan delapan area
perubahan, 3).Masih kurangnya koordinasi dan pemahaman OPD terkait laporan
penyelenggaraan Pemerintah Daerah.

Tahapan proses penyusunan dan sistematika penyusunan Rencana Kerja
Sekretariat Daerah Kabupaten Natuna tahun 2025 berpedoman pada Peraturan
Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan,
Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, tata Cara Evaluasi Rancangan

Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta
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Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana

Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan Rencana Keraja Pemerintah Daerah.

1.2. Landasan Hukum

Landasan hukum dalam penyusunan Rencana Kerja Tahun

2025meliputi :

1)

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4421);

Undang—-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Nasional Tahun 2005-2025 (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2007 Nomor 33, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4700

Undang-Undang Nomor 26 Tahun 2007 tentang Penataan Ruang
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 68, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4725);

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587 sebagaimana telah
beberapa kali diubah terakhir dengan Undang-

Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua atas
UndangUndang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5679);
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6)

Peraturan Pemerintah Nomor 26 Tahun 2008 tentang Rencana Tata Ruang
Wilayah Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008
Nomor 48; Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4833)
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun
2017 tentang Perubahan Atas Peraturan Pemerintah Nomor 26 Tahun 2008
Tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Nasional (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 77, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 6042).

Peraturan Pemerintah Nomor 2 Tahun 2018 tentang Standar Pelayanan
Minimal (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 2,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6178);

Peraturan Presiden Nomor 59 Tahun 2017 tentang Pelaksanaan
Pencapaian Tujuan Pembangunan Berkelanjutan (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 136);

Peraturan Presiden Nomor 18 Tahun 2020 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Nasional Tahun 2020-2024 (Lembaran Negara Republik

Indonesia Tahun 2020 Nomor 10);

10)Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara

Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan Daerah, tata
Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah Dan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, Dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (Berita Negara

Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 1312);
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11)Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019 tentang Sistem
Informasi Pembangunan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun
2019 Nomor 1114);

12)Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi,
Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan
Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 1447);

13)Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-3708 Tahun 2020 tentang
Hasil Verifikasi dan Validasi Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan
Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah

14)Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-5889 Tahun 2021 tentang
Hasil verifikasi, Validasi dan Inventarisasi Pemutakhiran Klasifikasi,
odefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan
Daerah

15)Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 81 Tahun 2022 tentang Pedoman
Penyusunan Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2023 (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2022 Nomor 590);

16)Peraturan Daerah Kabupaten Natuna Nomor 8 tahun 2011 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) Tahun 2005-
2025 (Lembaran Daerah Kabupaten Natuna Tahun 2011 Nomor 8
Seagaimana telah diubah dengan Peraturan Daerah Kabupaten Natuna
Nomor 4 Tahun 2020 tentang perubahan atas peraturan Daerah Kabupaten
Natuna Nomor 8 Tahun 2011 tentang Rencana Pembagunan Jangka
Panjang Darah Tahun 2005-2025 (Lembaran Daerah Kabupaten Natuna

Tahun 2020 Nomor 4);
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1.3.

1.4.

17)Peraturan Daerah Kabupaten Natuna Nomor 20 Tahun 2021 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Tahun 2021-
2026;

18)Peraturan Bupati Natuna nomor 1 Tahun 2022 Tentang Susunan
Organisasi, Tugas Dan Fungsi Serta Tata Kerja Staf Ahli, Sekretariat
Daerah, Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah, Inspektorat Daerah

Dan Badan Kabupaten Natuna;

Maksud dan Tujuan
Maksud RENJA Sekretariat Daerah disusun sebagai pedoman dan arah
bagi Sekretariat Daerah Kaupaten Natuna dalam melaksanakan tugas pokok
dan fungsinya selama periode satu tahun dengan mengacu pada RKPD
Kabupaten Natuna dan berpedoman pada Renstra Sekretariat Daerah.
Adapun tujuan RENJA inia dalah disusun agar tujuan dan sasaran

Sekretariat Daerah Kabupaten Natuna tahun 2025 dapat dicapai.

Sistematika Penulisan
Sistematika Penulisan Rencana Kerja Sekretariat Daerah Kabupaten
Natuna tahun 2025 disusun dengan sistematika sebagai berikut :
BAB |. Pendahuluan
1.1.Latar Belakang
1.2.Landasan Hukum
1.3.Maksud dan Tujuan
1.4.Sistematika Penulisan
BAB II.HASIL EVALUASI RENCANA KERJA TAHUN 2023
2.1.Evaluasi Pelaksanaan Renja Tahun 2023 dan Capaian

Renstra Sekretariat Daerah



8|Rencana Kerja (Renja) 2025

2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Sekretariat Daerah
2.3.Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi
2.4 Review terhadap Rancangan Awal RKPD
2.5.Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

BAB II.TUJUAN DAN SASARAN SEKRETARIAT DAERAH
3.1.Telaahan terhadap Kebijakan Nasional dan Provinsi
3.2.Tujuan dan Sasaran Renja Sekretariat Daerah
3.3.Program dan Kegiatan

BAB IV.RENCANA KERJA DAN PENDANAAN

BAB V. PENUTUP

LAMPIRAN
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BAB 2. EVALUASI PELAKSANAAN RENJA TAHUN 2023

Sesuai amanat Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 bahwa
evaluasi Pelaksanaan Program dan Kegiatan Rencana Kerja mencakup telahaan
hasil evaluasi status dan kedudukan pencapaian kinerja Pembangunan Daerah,
berdasarkan rekapitulasi hasil evaluasi pelaksanaan program dan kegiatan Rencana
Kerja tahun lalu dan realisasi Renstra Perangkat Daerah oleh masing masing unit
kerja dan atau laporan pertanggungjawaban APBD menurut tahun berkenaan.

Evaluasi pelaksanaan Rencana Kerja Sekretariat Daerah meliputi seluruh
program dan kegiatan menyangkut realisasi capaian target kinerja kelauran keiatan
dan realisasi target capaian kinerja program tahun lalu terhadap RPJMD Kabupaten

Natuna 2021-2026 dan Renstra Sekretariat Daerah 2022-2026.

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja 2023

Evaluasi capaian kinerja 2023 dilakukan dengan maskud untuk dapat
mengetahui dengan pasti apakah pencapaian hasil , kemajuan dan kendala yang
dijumpai dalam pelaksanaan rencana Pembangunan dapat dinilai dan dipelajari untuk
perbikan pelaksanaan rencana Pembangunan dimasa akan datang. Berdasarkan
hasil evaluasi capaian IKU Sekretariat Daerah Kabupaten Natuna Tahun 2023
berdsarkan Rencana Strategis Sekretariat Daerah Kabupaten Natuna 2022-2026 ,

dapat dilihat pada table berikut :
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Tabel 1. Capaian Indikator Program Tahun 2023

Program Indikator Target Capaian

Program Penunjang | Indeks Kelembagaan 65 75
Urusan
Pemerintaha Nilai Laporan LKJIP 78.52 58.1
Daerah Persentase
Kabupaen/KOta Pe'ayanan
Kedinasan kepala
Daerah
Persentase Layanan
Dukungan
Administrasi 85 85
Kesekretariatan yang
sesuai SOP
Program Indeks Pengelolaan
Perekonomian dan | Barang dan Jasa

Pembangunan Persentase Realiasi
Pelaksanaan 90 90.89
Pembangunan
Tingkat Inflasi Daerah 3.13 NA
Persentase
Pemenuhan
Koordinasian Bidang
Keagamaan
Persentase
Peningkatan 65 95

Program .
Pemerintah dan Pembinaan _TPQ/TPA
Indeks Kualitas

Kesejahteraan Kebijakan 81 38.54

Persentase
Kerjasama yang 90 70
ditindak lanjuti
Peningkatan Nilai
LPPD

100 100

53 63

90 75

3.03 2.09

Dalam Renja Sekretariat Daerah Kabupaten Natuna Tahun 2023, terdapat tiga
(3) pogram dengan dua belas (12) indikator program. Dari dua belas indikator program
enam diantaranya mencapai target, dan enam indiaktor lainnya belum mencapai

target (lihat table 1).
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Tabel 2. Capaian Indikator Kegiatan Tahun 2023

Target

No Kegiatan Indikator 2023 Capaian
Kegiatan Perencanaan, ersentase realisasi kinerja
1 | Penganggaran dan Evluasi P J 85 84
i perangkat daerah
Kinerja PD
Kegiatan Adminsitrasi Ketepatan waktu
2 | Keuangan Perangkat Daerah | pembayaran administrasi 1 1
keuangan perangkat daerah
Kegiatan Administrasi Persentase peningkatan
3 | Kepegawaian Perangkat administrasi kepegawaian 45 100
Daerah Perangkat Daerah
Kegiatan Administrasi Umum | Persentase penyediaan
4 | Perangat Daerah sarana administrasi umum 75 75
perkantoran
Pengadaan Barang Milik Persentase peningkatan
5 | Daerah Penunjang Urusan 80 80
PD BMD
Penyediaan jasa penunjang Persentase penyediaan
6 | urusan Pemerintahan Daerah | sarana penunjang urusan 100 75
perkantoran
Pemeliharaan BMD .
. Persentase pemeliharaan
7 | penunjang ursan 70 75
. sarna prasarana
pemerintahan Daerah
Administrasi Keuangan dan Persentase
Operasional KDH-WKDH penyelenggaraan
administrasi keuangan dan
8 operasional KDH-WKDH 100 £
yang sesuai dengan
kebutuhan
Kegiatan Penataan persentase perangkat 100 100
Organisasi daerah yang tata kelola baik
9 persentase perangkat
daerah yang tata laksana 100 100

baik
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Kegiatan Pelaksanaan

Persentase Agenda

pengadaan

10 | Protokol dan Komunikasi Protokoler terencana yang 85 80
Pimpinan difasilitasi
Kegiatan Pelaksanaan N
11 | Kebijakan Kesejahteraan E ersentase kebijakan 100 100
esejahteraan rakyat
Rakyat
12 Kegiatan Fasilitasi dan Persentase Produk Hukum 81 71
Koordinasi Hukum Yang Diundangkan
13 Kegiatan Fasilitasi Kerja Persentasae Kerjasama 90 100
Sama Daerah yang di sepakati
Kegiatan Tata Pemerintahan | Persentase Capaian Kinerja
14 Kegiatan Administrasi Tata 90 33
Pemerintahan
15 Kegiatan Pelaksanaan Persentase Kebijakan 55 50
Kebijakan Perekonomian Perekonomian
Kegiatan Pemantauan Persentase Pendistribusian
16 | Kebijakan Sumber Daya Kebijakan Sumber Daya 55 52
Alam Alam yang Tepat Sasaran
Kegiatan Pelaksanaan Persentase Capaian Kinerja
17 | Administrasi Pembangunan Pelaksanaan Administrasi 90 93.7
Pembangunan
Kegiatan Pengelolaan Persentase Jumlah
Pengadaan Barang dan Jasa | Pengadaan yang dilakukan 3.6 |53.74
dengan metode kompetitif
18 S — .
Rasio nilai belanja yang
dilakukan melalui 14 58.98

2.2, Analisis Kinerja Pelayanan Sekretariat Daerah

Analisis kinerja pelayanan Sekretariat Daerah Kabupaten Natuna didasarkan

pada kajian capaian kinerja pelayanan sesuai indikator kinerja yang telah ditetapkan

dalam Rencana Strategis , disajikan pada table sebagai berukut :
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Tabel 3. Pencapaian Kinerja Pelayanan Sekretariat Daerah Kabupaten Natuna

Target Resntra Realisasi Proyeksi Capaian
SASARAN INDIKATOR
2022 2023 2024 2025 2026 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Meningkat ' P tase Pembi
eningfanya pembinaan ersentase Pembinaan S6% | 5% | 6% | 65% | 6%% | 94.82% | 96.16% | 95% | 98%
TPQ/TPA/MDA di Daerah TPQ/TPA/MDA
Meningkatnya kinerja pemerintah N . 705 ” 0 % nal | 7308 . %
daerah Nilai SAKIP Daerah
Meningfatrya Penyelenggarean | 26 | 33 | 33 | 336 | 336 | 33 | 200 | 31 | 33
Pemerintah Daerah Nilai EPPD dalam LPPD
Meningkatnya K
eningtattiya tepliasan Nilai Indeks Kepuasan
Masyaralat Terhadap Pelayanan 346 | 347 | 348 | 349 3.5 416 | 371 | 375 3.8
bk Masayrakat
ubli
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Reaslisasi masing masing Indikator Sasaran diperoleh dengan
memperhitungkan sebagai berikut :
a. Realisasi Indikator Persentase Pembinaan TPQ/TPA/MDA
Realisasi diperoleh berdasarkan hasil pelaksanan bantuan dana
pembinaan dan operasional oleh Pemerintah Daearh pada rumah ibadah dan
TPQ/TPA/MDA. Metode pengukuran kinerja yaitu melalui formulasi
perbandingan rumah ibadah atau TPQ/TPA/MDA yang aktif dan memiliki
kepengurusan serta mendapatkan bantuan pembinaan dan dana operasional
dengan jumlah rumah ibadah TPQ/TPA/MDA yang ada di Kabupaten Natuna.
Berdasarkan data tahun 2022 jumlah rumah ibadah 285 mengalami
peningkatan di tahun 2023 menjadi 311 rumah ibadah (masijid, gereja, surau).
Kenaikan peningkatan jumlah rumah ibadah mencapai 9%. Sementara jumlah
TPQ/TPA/MDA justru mengalami penurunan 154 di tahun 2022 menurun di
tahun 2023 menjadi 138 TPQ/TPA/MDA menurun sekitar 10.4%.
b. Nilai SAKIP Daerah
Target 76.15 realisasi 73.98 belum mencapai target. SAKIP dinilai dari
4 Komponen, perencanaan kinerja, pengukuran kinerja, pelaporan kinerja,
evaluasi Akuntabilitas kinerja. Target belum tercapai disebabkan
permasalahan dan kendala sebagaimana yang menjadi rekomendasi dari

MENPANRB yaitu :

1. Dokumen perencanaan yang belum berorientasi hasil atau dampak
langsung kepada masyarakat dan indikator kinerja yang belum

memenuhi
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2. Kualitas penetapan kinerja belum sempurna khususnya dalam
memastikan bahawa target kinerja realistis,progrsif setiap tahun dan
menginterpretasikan sebuah kondisi yang baik.

3. Belum memanfaatkan secara optimal tool E-Kejap dalam memantau
capaian kinerja serta tingkat kepatuhan pengisiannya masih rendah
sebagai bagain dari proses pengumpulan data dan pengukuran kinerja
secara real time

4. Belum memanfaatkan hasil pengukuran kinerja sebagai alat
pertimbangan dalam penentuan strategi dan target kinerja kedepan.

5. Kualitas laporan kinerja yang belum sempurna baik itu pada laporan
kinerja tingkat pemerintah daerah maupun Perangkat Daerah.

6. Belum memanfaatkan informasi kinerja dalam LAKIP Perangkat Daerah
sebagai dasar pertimbangan dalam menentukan target, strategi, serta
aktivitas.

Tindak lanjut atas permasalahan dan kendala diatas dalam
rangka perbaikan dan peningkatan kinerja realisasi indikator adalah
mengkoordinasikan bersama satkeholder dan jajaran pimpinan
sekretariat daerah terkait rekomendasi evaluasi SAKIP. Kemudian
menyusun langkah strategis pelaksanaan rekomendasi sesuai
tanggungjawab dan wewenang unit kerja. Melakukan evaluasi atas
pelaksanaan tindak lanjut, dan mereview hasil pelaksanaan kinerja

apakah sudah sesuai rencana atau masih ada kendala.
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c. Nilai EPPD

Realisasi indikator EPPD tahun 2023 diperoleh berdasarkan hasil
penilaian evaluasi dari Kementerian Dalam Negeri atas Laporan
Penyelenggaraan Pemerintah Daerah (LPPD) Kabupaten Natuna tahun 2020.
Metode evaluasi terhadap LPPD dilakukan dengan menilai dua variable yaitu
Indeks Capaian Kinerja (ICK) dan Indeks Kesesuaian Materi (IKM). Target
EPPD tahun 2023 adalah kategori sangat tinggi (skala 3-4). Berdasarkan hasil
evaluasi penilaian diperoleh nilai indeks EPPD adalah 2,09. Beradasarkan
pengelompokan prestasi capain kinerja, maka dengan hasil indeks tersebut
Pemerintah Kabupaten Natuna masuk kategori berprestasi sedang (skala 1-2)

dan belum tercapai target.

Faktor penghambat dalam pencapaian nilai EPPD adalah sebagai berikut :

e Batas waktu penyusunan laporan yang singkat sementara yang disusun
tidak hanya LPPD namun juga laporan laporan lainnya menyebabkan
data yang diberikan terkadang belum mampi memenuhi kualitas yang
seharusnya;

e Adanya data Indikator Kinerja Kunci (IKK) dan dokumen pendukung
yang tidak sinkron dari Perangkat Daerah menyebabkan proses
pencermatan dan koordinasi menjadi lebih lama.

e Adanya perubahan regulasi terkait pedoman penyusunan LPPD yang
diterbitkan pada saat penyusunan LPPD sudah dilakukan sehingga
perlu revisi atau penyesuaian ulang mengikuti format yang diminta.

e Adanya perbedaan petunjuk teknispedoman penyusunan LPPD dan
kertas Kerja Evaluator sehingga PD sulit menentukan data mana yang

dipakai;
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e Adanya perbedaan pemahaman antara tim daerah dan tim nasional
dalam membaca IKK sehingga tidak ada kepastian dokumen pendukung
yang akan dibena;

e Capaian kinerja yang disandingkan dengan daerah lain di seluruh
Indoensia sehingga peningkatan capaian kinerja yang terjadi belum

tentu meningkatkan skor karena daerah lain peningkatannya lebih tinggi.

d. Nilai Indeks Kepuasan Masyarakat terhadap Layanan Publik
Nilai ini diperoleh dari hasil Survei Kepuasan Masyarakat terhadap
layanan yang diberikan oleh Pemerintah Kabupaten Natuna. Target indikator
ini pada tahun 2023 adalah 3.47 tercapai 3.71. Capaian nilai tersebut

menunjukkan kinerja pelayanan masuk kategori baik dengan capaian 106,%.

Faktor Pendukung atau usaha yang telah dilakukan untuk mencapai
target yang telah ditetapkan adalah sebagai berikut :
e Fasilitasi peningkatan kualitas pelayanan public sesuai dengan standar
pelayanan publik;
e Komitmen dari stakeholder dan ASN dalam memberikan pelayanan
public yang prima;
e Adanya dukungan sumberdaya anggaran yang mendukung

pelaksanaan kegiatan.

Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat Daeah

Dengan memeprtimbangkan hasil identifikasi permasalahan

berdasarkan tugas dan fungsi pelayanan Sekretariat Daerah, telaahan
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terhadap visi misi Kepala Daeah Kabupaten Natuna, maka diperoleh isu-isu
penting dalam perencanaan Pembangunan di Kabupaten Natuna yaitu :
a) Belum optimalnya pelaksanaan reformasi birokrasi
Dalam pelaksanaan reformasi birokrasi di lingkungan
Sekretariat Daerah masih belum optimal dan perlu mendapat
perhatian serius, yaitu masih kurangnya sosialisasi dan kualitas
serta jangkauan layanan informasi bagi public atas hasil
Pembangunan daerah yang dilaksanakan, masih rendahnya
profesionalisme aparatur dan masih terdapatnya sarana
prasarana pemerintah yang kurang memadai, belum optimalnya
pengelolaan kekayaan/ asset pemerintah daerah, kurang nya
kualitas pelayanan publik, pelayanan data perencanaan, kurang
intensnya pelaskanaan monitoring dan evaluasi, kurang
optimalnya penataan sistem manajemen SDM aparatur, penataan
peraturan perundang-undangan, dan pengadaan barang dan
jasa.
b) Peningkatan kualitas sumber daya manusia
Peningkatan kualitas sumber daya manusia Masyarakat
Kabupaten Natuna diantaranya dilaksanakan melalui pembinaan
mental keagamaan. Pengembangan dan pembinaan kehidupan
keagamaan diarahkan kepada pemahaman dan implementasi
terhadap nilai nilai agama yang terwujud dalam prilaku bermoral.
c) Sinergitas dan koordinasi perumusn kebijakan kesejahteraan

Masyarakat dan sosial
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d)

Kesejahteraan Masyarakat tidak terlepas dari isu
kemiskinan dan pengangguran. Kemiskinan ditandai dengan
naiknya angka kemiskinan Kabupaten Natuna. Pengangguran di
Kabupaten Natuna mengalami sedikit penurunan. Angka
kemiskinan dan Pengangguran yang ada menyebabkan
pemerataan kesjehteraan / distribusi pendapatan dan
ketimpangan cukup tinggi, hal ini memerlukan koordinasi lintas
sektor dan sinergitas perumusan kebijakan dalam penanganan
dan peningkatan masalah kesejahteraan sosial.

Sinergitas dan koordinasi perumusan penguatan perekonomian
Masyarakat berbasis pada potensi sumber daya lokal

Isu penguatan perekonomian Masyarakat berbasis pada
peningkatan potensi sumber daya lokal menjadi hal yang paling
penting dalam mendorong pertumbuhan ekonomi Masyarakat.
Penguatan potensi ini dilakukan melalui pengembangan usaha
mikor kecil dan menengah agar mampu bertahan dan bertumbuh
sebagai penopang perekonomian daerah.

Belum optimalnya perumusan kebijakan penguatan
perekonomian menjadi salah satu factor penyebab melambatnya

pertumbuhan ekonomi daerah dibandingkan Kabupaten lain yang

ada di Propinsi Kepulauan Riau.
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2.3. Review Terhadap Rancangan Awal RKPD

Tujuan yang ingin dicapai oleh Sekretariat Daerah Kabupaten Natuna
adalah meningkatkan kebijakan penyelenggaraan pemerintah yang
berkualitas, meningkatkan kinerja pemerintah daerah, meningkatkan kebijakan
pelayanan publik dan meningkatkan kebijakan bina mental spiritual. Untuk
mencapai tujuan tersebut maka perlu didukung dengan program dan kegiatan.

Rancangan Kerja (Renja) merupakan proses penjabaran dari sasaran
dan program yang telah ditetapkan dalam Rancangan Kerja Pemerintah
Daerah (RKPD) Tahun 2025 yang akan dilaksanakan melalui berbagai kegiatan
setiap tahunnya. Review terhadap rancangan awal RKPD adalah
membandingkan antara racangan awal RKPD dengan hasil analisi kebutuhan.
Proses ini dilakukan dengan tujuan untuk meninjau ulang apakah program dan
kegiatan yang sudah disusun dalam rancangan awal RKPD sesuai dengan
kebutuhan rill Perangkat Daerah berdasarkan kondisi di lapangan. Hasil review

tersebut dapat dilihat pada table lampiran.

2.4 Penalaahan Terhadap Usulan Partisipatif Masyarakat
Dalam proses pembangunan daerah diperlukan partisipatif dari
masyarakat sebagai bentuk keterlibatan publik dalam proses perencanaan
pembangunan. Proses partisipatif ini dilakukan dalam bentuk kegiatan
musyarawah rencana pembangunan (msrenbang) ditingkat desa, kecamatan
hingga kabupaten.
Dalam pelaksanaan proses Musrenbang di tingkat Kecamatan, terdapat

beberapa usulan kegiatan dari Masyarakat/desa ke Sekretariat Daerah
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diantara ditujukan ke Bagian Umum, Bagian Kesejahteraan Rakyat, dan Bagian

Tata Pemerintahan. Untuk lebih jelas disajikan pada table dibawah ini.

Tabel 4. Usulan Program dan kegiatan Dari Masyarakat

No Program/Kegiatan Indikator Kinerja Lokasi Volume Catatan
I Pokok Pokok Pikiran DPRD
A Program Pemerintahan dan Kesejahteraan Rakyat
1 Kegiatan Pelaksanaan kebijakan Kesjehteraan
Rakyat
Sub Kegiatan Fasilitasi Pengelolaan Bina Pengadaan Karpet Masjid Al Huda Desa 1 Paket Pokir DPRD /

Mental Spritual

Rumah Ibadah

Pengadaan Karpet

Cemaga Selatan

Masjid An Nur Desa

Diteruskan ke RKPD
Pokir DPRD /

Rumah Ibadah Cemaga Selatan 1Paket  Diteruskan ke RKPD
Il |Aspirasi Masyarakat (Musrenbang)
A Program Pemerintahan dan Kesejahteraan Rakyat
1 Kegiatan Pelaksanaan kebijakan Kesjehteraan
Rakyat
Sub Kegiatan Fasilitasi Pengelolaan Bina Pengadaan Alguran
Mental Spritual untuk TPQ dan rumah Desa Kelanga 1Paket  Usulan Kecamatan
Quran
Kegiata Administrasi Tata Pemerinahan
2.1 Sub Kegiatan Penataan Administrasi Peningkatan
Pemerintahan Kesejahteraan Kader Usulan
Posyandu Kelurahan . Kecamatan/ditolak
Kelurahan Ranai Paket

2.2 Sub Kegiatan Pengelolaan Administarsi
Kewilayahan

dengan Pemberian
Insentif sebesar Rp.
350.000,-/bulan

Honor Kader Posyandu

(Kader Posyandu
Beringin Dan Bunda
Pertiwi)

Kelurahan Ranai Dara Paket

tidak sesuai tupoksi
Bagian Tapem

Usulan
Kecamatan/ditolak
tidak sesuai tupoksi
Bagian Tapem

Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota

Administrasi Umum Perangkat Daerah

Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan
Kantor

Pengadaan Panggung
Tenda

Desa Kelanga

Unit

Usulan
Kecamatan/ditolak
tidak sesuai
kewenangan bagian
umum
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BAB 3. TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

3.1. Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional

Kualitas rencana Pembangunan daerah dapat dinilai dari sejauhmana
integrasi, sinkronisasi dan sinergitas perencanaan antara pusat, provinsi dan
Kabupaten serta adanya keterkaitan dan konsistensi antara perencanaan,
penganggaran, pelaksanaan dan pengawasan dapat diwujudkan dalam setiap
perumusan perencanaan Pembangunan daerah.

Sasaran Renstra Sekretariat Daerah Kabupaten Natuna ditetapkan dalam
rangka mewujudkan tujuan setiap misi yang ditetapkan dalam RPJMD Kabupaten
Natuna. Lebih lanjut, sasaran Sekretariat Daerah Kabupaten Natuna yang tertuang
dalam dokumen Renstra juga harus sinergis mendukung pencapaian sasaran
pemerintah pusat, Pemerintah Provinisi. Dengan demikian, sinergi perencanaan
dapat terwujud dan dilaksanakan dalam perenanaan satu tahun. Berikut ini adalah
keterhubungan dan keselarasan sasaran Renstra Sekretariat Daerah Kabupaten

Natuna dengan Resntra Sekretariat Daerah Provinsi.

Tabel 5. Keselarasan Sasaran Renstra Kemendagri, Sekretariat Daerah
Provinsi Kepulauan Riau dan Sekretariat Daerah Kabupaten Natuna

Sasaran Renstra
Kementerian Dalam Negeri
2020-2024

Sasaran Renstra Sekretariat
Daerah Provinsi Kepri 2021-
2026

Sasaran Renstra
Sekretariat Daerah
Kabupaten Natuna 2022-
2026

S.7. Meningkatnya tata Kelola
pemerintahan dalam negeri
yang adaptif, professional dan
inovatif

S.2. Meningkatnya
Penyelenggaraan
Pemerintahan umum dan
otonomi daerah yang
akuntabel

S.2. Meningkatkan Kinerja
Pemerintah Daerah

S.3. Meningkatnya
Penyelenggaraan
Pemerintah Daerah

S.10. Meningkatnya Kualitas
Refomrasi Birokrasi di
Lingkungan Kementerian
Dalam Negeri

T.2. Terwujudnya tata Kelola
pemerintahan yang bersih,
kuat dan antisipatif

T.2 Meningkatnya birokrasi
yang bersih dan akuntabel




23| Rencana Kerja (Renja) 2025

3.2. Telaahan Terhadap RKPD Kabupaten Natuna 2025.

Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Kabupaten Natuna tahun 2025

berfokus pada tiga hal yaitu :

1)

Pembangunan ekonomi daerah. Keter kaitan dengan fungsi Sekretariat
Daerah adalah perumusan kebijakan ekonomi dan kesejahteraan
Masyarakat. Selainitu juga mengkoordinatori perangkat daerah terkait
dalam pengendalian dan evaluasi pelaksanaan kebijakan perekonomian
daerah

Penguatan tata kelola pemerintahan. Keterkaitan dengan fungsi
Sekretariat Daerah adalah sebagai Perangkat Daerah yang memiliki
wewenang penuh dan tanggungjawab dalam menjamin terselenggaranya
tata Kelola pemerintahan yang baik. Meurmuskan kebijakan upaya
peningkatan kinerja, serta kebijakan dalam penyelenggaraan
pemerintahan daerah.

dan Peningkatan kualitas Sumber Daya Manusia. Keterkaitan dengan
tugas dan funsgi Sekretariat Daerah yaitu perumusan kebijakan dan
strategi dalam upaya meningkatan SDM melalui peningkatan bina mental
Masyarakat, menjalin Kerjasama dalam upaya peningkatan kualitas SDM

pegawai dan Masyarakat.

3.3. Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah

Sekretaris Daerah Kabupaten Natuna adalah Perangkat Daerah yang

mempunyai tugas membantu Bupati dalam menyusun kebijakan dan

pengoordinasian administrasi terhadap pelaksanaan tugas perangkat daerah

serta pelayanan administratif mendukung mewudjudkan misi 1. Akselerasi

Peningkatan Kualitas Sumber Daya Manusia dengan sasaran Meningkatnya
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pengamalan agama dalah kehidupan masyarakat yakni. Dan misi 6
Menciptakan Reformasi Birokrasi yang Cerdas dengan sasaran
Meningkatnya birokrasi yang bersih dan akuntabel.

Demi terwujudkanya visi misi Kabupaten Natuna RPJMD tahun 2021-
2026 serta untuk menjawab isu dan permasalahan dalam urusan perencanaan
Pembangunan, Sekretariat Daerah Kabupaten Natuna menetapkan 2 (dua)
tujuan yang merupakan turunan dari sasaran misi pada RPJMD seperti yang

terliaht pada gambar 1 (satu).

Tabel 1. Tujuan Resntra Sekretariat Daerah

Meningkatnya
Pengamalan Agama

Meningkatnya Birokrasi
yang Bersih dan

Didalam Kehidupan Akuntabel

Masyarakat

Tujuan Pertama (T.1) yaitu Meningkatnya pengamalan agama dalah
kehidupan masyarakat. Tujuan ini mendukung visi misi Kepala Daerah, misi
pertama (1) Akselarasai peningkatan kualitas sumber daya manusia. Tujuan
pertama (T.1) Sekretariat Daerah ini dalam rangka mewujudkan masyarakat
yang religius dengan menjunjung tinggi nilai agama, moral dan budaya dalam

kehidupan masyarakat. Sasaran (S.1)yang ingin dicapai pada Tujuan ini adalah
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Meningkatnya pembinaan terhadap Lembaga keagamaan (TPQ/TPA/MDA) di
Daerah .

Tujuan kedua (T.2) yaitu Meningkatnya birokrasi yang bersih dan
akuntabel. Tujuan ini mendukung visi misi Kepala Daerah pada misi enam (6)
Meningkatnya Birokrasi yang Bersih dan Akuntabel, yaitu mewujudkan tata
kelola pemerintahan yang baik (good governance).

Adapun sasaran (S.2) yang ingin dicapai dari tujuan (2) Meningkatnya
Kinerja Pemerintah Daerah yaitu Peningkatan Penyelenggaraan Pemerintahan
Daerah yang bersih dan transparan. Yang menajdi tolok ukur keberhasilan
sasaran ini diukur dari tiga indikator yakni : 1). Dinilai dari nilai akuntabilitas
kinerja intansi pemerintah, 2). Dinilai dari hasil evaluasi penyelenggaraan
pemerintahan daerah dalam LPPD, 3). Dinilai dari indeks kepuasan masyarakat

terhadap pelayanan publik. Untuk lebih jelas dapat dilihat pada table dibawah

ini.

Tabel 1. Tujuan Sasaran dan Indikator Rencana Kerja

Tujuan Sasaran Indikator Sasaran  Target
Meningkatnya Meningkatkan pembinaan 1. Persentase 95%
pengamalan agama terhadap Lembaga Pembinaan
dalah kehidupan keagamaan Lembagaan
masyarakat (TPQ/TPA/MDA) di Keagamaan

Daerah (TPQ/TPA/MDA)
Meningkatnya Meningkatkan Kinerja 1. Nilai SAKIP 80
birokrasi yang Pemerintah Daerah 2. Nilai LPPD 3.34
bersih dan 3. Nilai Indeks  3.80
akuntabel. Kepausan
Masyarakat
(IKM)

indikator sasaran mengalami perubahan target seperti indikator 1 dari
65% menjadi 95%. Hal ini disebabkan berdasarkan hasil evaluasi terhadap
capaian pada tahun 2022-2023 yang mencapai diatas target, sehingga dengan
kondisi eksisting kinerja yang cukup bagus maka diperulukan perubahan target

menyesuaikan hasil capaian kinerja sebelumnya. Kemudian indikator yang
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juga mengalami perubahan target adalah indikator (4) yaitu Indeks Kepuasan
Masyarakat (IKM) dari 3.49 target berubah menjadi 3.80. Hal ini juga sama
dengan indikator sebelumnya bahwa hasil capaian tahun sebelumnya sudah
melebih target sehingga diperlukan penyesuaian target berdasarkan hasil
capaian kinerja tahun sebelumnya. Untuk lebih jelas terkait perubahan target

dapat dilihat pada tabel dibawah ini.

Indikator Target 2025 Target 2025
sebelum setelah
perubahan perubahan
Persentase Pembinaan Lembagaan 65% 95%

Keagamaan (TPQ/TPA/MDA)

Nilai SAKIP Kabupaten 80 80

Nilai Penyelenggaraan Pemerintah Darah 3.34 3.34
(LPPD)

Nlai Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) 3.49 3.80

3.3. Kebijakan Program dan Kegiatan
Untuk mencapai sasaran yang telah ditetapkan maka diperlukan kebijakan
program dan kegiatan yang mendukung pencapaian tersebut. Sesuai dengan
arah Pembangunan RKPD tahun 2025, maka pada tahun 2025 arah kebijakan

program kegiatan Sekretariat Daerah adalah sebagai berikut:
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1.

Peningkatan Tata Kelola Pemerintahan, yaitu melalui upaya peningkatan
kinerja pemerintah daerah dan penyelenggaraan pemerintahan daerah
seperti peningkatan kualitas pelayanan publik, pelayanan yang berbasis
digital, transparansi pengelolaan keuangan, peningkatan efisiensi dan
efektifitas anggaran dll.

Diantara bentuk strategi nya adalah Fasilitasi peningkatan pelayanan
publik bagi entitas yang memberikan pelayanan langsung kepada
Masyarakat. Kemudian peningkatan kualitas kebijakan (indeks kualitas
kebijakan), peningkatan  tatalaksana  kelembagaan  (indeks
kelembagaan), optimalisasi aplikasi SISMONKAB dalam pengendalian
dan evaluasi Pembangunan, Peningkatan pelayanan Pengadaan
Barang dan Jasa (indeks PBJ), Peningkatan layanan administrasi
kepegawaian.

Peningkatan Ekonomi Daerah, yaitu melalui optimalisasi kebijakan
perekonomian dan Pembangunan vyang berdampak kepada
pertumbuhan ekonomi daerah. Mendorong penyerapan anggaran APBD
seoptimal mungkin dalam bentuk percepatan belanja daerah fisik
maupun non fisik. Meretorasi manjemen BUMD sehingga bisa
bertumbuh dan memberikan profit bagi daerah, dan pengendalian inflasi
melalui pegelaran pasar murah, memperluas pasar produk UMKM lokal
melalui kebijakan Kerjasama antar daerah dan pihak swasta.
Peningkatan Sumber Daya Manusia, ada dua yang menjadi sasaran
yaitu SDM Pemudaan sebagai asset daerah dan SDM Kepegawaian.
SDM Kepemudaan melalui peningkatan penddidikan iman dan taqwa

serta Pendidikan tinggi. strateginya yang akan ditempuh untuk
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peningkatan kualitas SDM yaitu penguatan IMTAQ kalangan remaja

melalui kegiatan Bina Mental Spritual. Kemudian beasiswa bagi anak

anak daerah untuk bisa menempuh Pendidikan tinggi di Universitas

melalui

Sementara SDM kepegawaian melalui

program Kerjasama daerah dengan

Institusi

Pendidikan,

peningkatan kompetensi

paegawai melalui penyelenggaraan diklat fungsional, bimbingan teknis

sesuai kebutuhan yang strategis.

Berikut adalah target kinerja program Sekretariat Daerah Kabupaten Natuna

sebagaimana tercantum dalam tebel dibawah ini.

Tabel 6. Indikator Sasaran Program Sekretariat Daerah
Program Sasaran Program Indikator Target 2025
Pemerintahan dan Meningkatnya penyelenggaraan | Persentase 96%
Kesejahteraan Rakyat | Kebijakan Pembinaan Mental Penngkatan
Spritual Pembinaan
TPQ/TPA/MDA
Meingkatnya Penyelenggaraan Perangkat Daerah 100%
Kebijakan Urusan Pemerintahan | yang terpenuhi
Indikator LPPD
Indeks Kualitas 70
Kebijakan
Kerjasama yang 90%
ditindaklanjuti
Program Meningkatnya Pelaksanaan Nilai Indeks PBJ 78
Perekonomian dan Pembangunan dan kebijakan
pembangunan Perekonomian
Realisasi Pelaksanaan 90%
Pembangunan
Tingkat Inflasi Daerah 2.85
Program Penunjang Meningkatnya Tata Kelola Indeks Kelembagaan 70
Urusan Pemerintahan | Pemerintahan Daerah
Daerah
Nilai LAKIP Sekretariat 77
Daerah
Meningkatnya layanan Layanan Dukungan 90%
administrasi kesekretariatan dan | Adminsitrasi
layanan pimpinan Kesekretariatan yang
sesuai SOP
Pelayanan Kedinasan 100%

Kepala Daerah dan
Wakil Daerah




29| Rencana Kerja (Renja) 2025

BAB IV. RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

4.1. Rencana Kerja Program

Dalam mewujdukan tujuan dan sasaran Renja Sekretariat Daerah Kabupaten

Natuna Tahun 2025 sebagaimana telah diuraikan sebelumnya, maka dirumuskan

program dan kegiatan berserta indikatornya yang akan dilaksanakan pada tahun

2025. Dalam merumuskan program dan kegiatan berserta indikatornya tersebut

terdapat beberapa pertimbangan yang perlu diperhatikan, yaitu diantaranya :

1)

Mempedomani RKPD Kabupaten Natuna Tahun 2025 serta Resntra
Sekretariat Daerah 2022-2026.

Mendukung pencapaian Visi Misi Bupati dan Wakil Bupati Natuna Tahun
2021-2026 yang dijabarkan dalam tujuan dan sasaran Pembangunan
daerah Kabupaten Natuna. Secara umum Sekretariat Daerah bertugas
membantu Kepala Daerah dalam penyusunan kebijakan dan
pengoordinasian administrasi.

Keserasian dan keterpaduan Pembangunan baik perencanaan
Pembangunan ekonomi, sosial, budaya, pemerintahan serta infrastruktur
dalam kerangka Pembangunan daerah.

Ketersediaan data dan informasi kebutuhan penyusunan rumusan
kebijakan perencanaan Pembangunan daerah

Program dan Kegiatan yang direncanakan harus dapat merespon isu isu
strategis Sekretariat Daerah

Penerapan anggaran berbasis kinerja dalam rangka peningkatan efiseinsi

dan efektifitas pelaksanaan program dan kegiatan.
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Secara garis bersar rumusan program dan kegiatan pada Renja Sekretariat

Daerah Kabupaten Natuna tahun 2025 adalah sebagai berikut :

1.

Jumlah program yang akan dilaksanakan pada tahun 2025 adalah 3
program dan 18 kegiatan dan 45 Sub kegiatan

Jumlah total kebutuhan dana / pagu indikatif dalam pelaksanaan
program dan kegiatan Renja tahun 2025 adalah sebesar Rp.
65,162,892,798 yang bersumber dari APBD Kabupaten. Adapun
rekapitulasi program kegiatan dan pendanaan tahun 2023 disajikan

dalam tabel pada lampiran.
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Matrik Program dan Kegiatan Perangkat Daerah 2025 dan
Perkiraan Maju Tahun 2026 Sekretariat Daerah Kabupaten
Natuna

INDIKATOR KINERA
KODE PRIOAITAS DAERAH SASARAN FEMBANGUNAN LOKASH COME KEGIAT PUT PAGU ) AN MAIU PERANGKAT DAERAH
URAIAN - TARGET URAIAN TARGET
03 06 BAGIAN KESE |AHTERAAN RAKYAT 7.057.675,385 7.025,208.245
o UNSUR PENDUKUNG URUSAN PEMERINTAHAN i T.057675.8835 '7.225,213.5\1_5--_
401 SEKRETARIAT DAERAH 7.057 675,885 7.025,208.343
40102 PROCRAM PEMERINTAHAN DAN KESEJAHTERAAN Penlngkatan Kualltas Sumber Meningkatnys pengamalan PERSENTASE 2 1,787,505,635 1,787 505,635
RAKYAT Daya Manusia agama di datam kehidupan PEMENLUHAN
masyarakat KOORDINASI DIBIDANG
KEAGAMAAN
40102202 Pelaksenaan Kebjakan Kese shteraan Rakyat Persentase Keb jaken 100 1.787.505,635 1,787.505.835
Kesejahteraan Rakyat
&4 010220202 Pelaksanaan Kebijakan, Eva’uasi, dan Capaian Jumlan Dokurmen Hasi 1 1,787,505,635 1,787,505,635 Sekratariat Dagrah
Kitter|a Terkalt Kesejshteraan Sosld Keb Jakan, Eualuss|
tan Capaizn Kinerja
Terkait Keselanteraan
Sesal pang Mel putl
Urusan Sasial,
Transmigras
Kesehatan
Pemberdayasn
Parampuan dan
Pariindungarn Anak
Agministras:
Kependudukan Dan
Pancatatan Sipil
Pemberdayaan
Masyarekat dan Desa.
Pangandalizn
Penduduk dan B
BeEn|a jasa yang d berikan kepada pihak Kabupaten Natuna 2 500,000,000 500,000,000
ketige |PSOKU)
Kegatan dan Operasional Islamic Center Kecamatan Bunguran 1 058,074,835 062,074,635
KOU Timur
kegatan Safsn Ramadhan Pemksn Kabupaten Natuna 1 240,431,000 249,431,000
Pengadaan AC Kkecamatan Bunguran z 22,000,000 22,000,000
Timur
Pargadaan Gerobak Dorong kecamatan Bunguran 1 6,000,000 6,000,000
Timur
Pangadaan Kipas Angin Kamar Kecamatan Bunguran 2 21.000.000 21.000.000
Timur
Pangadaan Mas n Patong Rumpat Kacamatan Bunguran 1 6.000.000 6.000.000
Timur
Fangadaan Printer Kecamatan Bunguran 1 8,000,000 8.000.000
Timur
Pengadaan Tanggn Kucamatan Bunguran 1 7,000,000 7,000,000
Timur
40102 PROGRAM PEMERINTAHAN DAM KESEJAHTERAAN Peningkatan Kualitas Sumber Menngkatnya pengamalsn PERSENTASE 2 5.270,170.250 5,237,703.210
RAKYAT Daya Manusii agama di datam kehidupan PENINGKATAN
masyarakat PEMBINAAN
TROITRAIMDA
40107707 Pelaksrnaan Kehijakan Kesejshteraan Rakyat Persentnse Kebijakan 100 50,000,000 0
tjahteraan Rakyat
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_URUSANIRICAND URUSAN
FEMERINTAH DRERRHIPROGAAM)
SECIATANISUE KEGIATAN

FRIGRITAS DAERAH

ioxasi

INDIEATOR XINERIR
FROGRAMIDUTCOME | KEDIATAN/SUS KEGIATARIGUTRUT
URALAN TARGET URAAN TARGET

JENEPROG R
KEG

FERANGKAT DAERAK

40T 0F 70305 Pg-akzangan ebjgkan, Evalugsi tan Capgan Jumilan Dakumean Hasil 1 50,000,000 o Sexratariat Nagrah
Kineria Terka t desejartrrann Masyaratat Kedakan Evaluas
dan Cagainn Kinesia
Tarkait Kessjahtersan
Masynrakat yang
Meiputl Urigan
KEgemyuasn dan
Glahraga, Parwisata
P dikan
Keoudeyaan
Perpustakean
Keargipen, Trantoum
Linmss
BANTUAN AL (ILIRAN SETIAF BUAL- GURL Dasa Kalanga 10 50,000,000 o
HGAL AL GURSN ALMAHAN DAN TPA DESA
EELAMGA
LR LR R i) Pelaksanaan Kabijakan Kasajahteraan Rakyat Persentase 100 5.220,170,250 5,237,703,210
Pelgkzanzan Kabijgkar
Kesejantaraan fakyat
o 0102202 0 Fasilitasi Pengelsiaan Bina Menta: Spiritual Jumilan Dakumen Has 5 5,220,170,250 5,237,705,210 Searatariat Daerah
Fasilites Pengelolzan
Bina Mertal Splritual
Bantusn Hiban Kalembagaan, Ruman Kanupaten Matuns 1 1.000,000,000 1.000,000,000
radanm TRO
degintan PHE Kabupeten Hatuna 1 234,000,000 250,000,000
Lanjutan Pembanguns Gese|a HKBR Kacamatan Bungut 1 500,000,000 300,000,000
Timar
W10 Kabupaten Katupaten Natuna 1 1,000,000,000 1.000,000,000
WTOK Provins: Katupaten Natune 1 582,467,049 1.000.000,000
Palatihg e den Khatib Kabupsten Natung 1 3T, T2 3T ToE20
Fanamnanan SALRnAlFrasArana MAs(in A Nesaia|al 1 100,000,000 100,000,000
Gaum Orsa Hinja
Bangadasn Karpet kMas)aisurag Krzoupaten Natuna 1 450,000,000 450,000,000
Perighdasn Kipas dngin Dinding Kacamaten Bunguian 1 21,000,000 21,000,000
Timur
Fangadaan Kipas Angin inoing Kncamatan Bunguran 1 21,000,000 1,000,000
Tirmur
Pangudaan kipas arg i (mose Kecamatsn Bungusan 1 80,000,000 80,000,000
ambun| Tirmur
Pangadaan Lamau Hias Taman Kawasan Kacamatan Hungusan 1 102,000,000 o
Masjid Agurg Natuna Tirmur
Pangadasn Lemau LED Tulisan ber|alan Hecamatan Bungusan 1 0,000,000 20,000,000
Tiemur
Fangadaan Scatoining Kgcamatan Bungusan 1 40,000,000 40,000,000
timur
Panpgadsan Spund Sistam Kagupaten hatuna 1 50,000,000 50,000,000
Fengadean Wacum Cleane: Kecameten Bunguran 1 25,000,000 25,000,000
Timur
Penyeignggamaan Haj, Man Kacamatan Hunguran 1 500,000,000 500,000,000
pembernagkatan oan pemula Timur
JUMLAH 7.057 675,585 7.025,205.845
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INDIKATOR KINERJA

URUSAN/BIDANG URUSAN JENIS
SASARAN KEGIATANISUB PRAKIRAAN PERANGKAT
KODE PEMERINTAH DAERAH/PROGRAM ! PRIORITAS DAERAH PEMBANGUNAN LOKAS| PROGRAM{OUTCOME KEGIATAN/OUTRUT PASU INDIKATIF MAJY PROGE DAERAH
KEZIATAN/SUB KEGIATAN KEG
URAIAN TARGET URAIAN TARGET
(i 12) {3 (4 6] 15 it i8] ) 118 (11 (12) 3
03. Sekretarlat Daerah 1841750000 | 1,819,750,008
03.05 BAGIAN ADMINISTRASI 1,841,750,000 1,819,750,000
PEMBANGUNAN
4 UNSUR PENDUKUNG URUSAN 1,841,750,000 1,819,750,000
FEMERINTAHAN
4.01. SEKRETARIAT DAERAH 1,841,750,000 1,849, 750,008
4.01.01 PROGRAM PENUNJANG URUSAN Peningketan Kuelitas Meningkatinya NELAILAPDRAN 7865 412,000,000 391,000,000
PEMERINTAHAN DPAERAH Sumbar Daya Manusia Birokrasi yang Bersih LEJIP
KABUPATENIKGTA dan Akuntabel
4.01.01.2.01 Perencanaan, Penganggaran, dan Persantase S0 412,000,060 391,000,000
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Realisasi
Kinerjs
Farangkat
Daersh
4.01.00.2.01.09, Penyusunan Dakumen Jumizh 1 335,000,000 335,000,000 Sekretariat
Perancanaan Fergngkat Raerah Dokumen Paerah
Perencanaan
Fargngkat
Daarah
Pengadaan Komputer PC Xecamatan 1 35,000,000 35,000,000
Burguran Timur
Pengoardinasian Kecamatan 2 300,000,000 300,000,000
Peryusunan Dokumen Bunguran Timur
Perencanaan Ferangkat
Daeran
4.01.01.2.01.06. Keordinas dan Penyusunan Jumlah Laparan k4 78,000,000 56,000,000 Sekeetarat
Laparan Capaian Kinarja dan Capaign Kinerjz Daerah
Ikhtisar Realisas: Kiner)a SEPD dan ikhtisar
Realisast
Kirerje SXPD
dan Laporan
Haxit Koardinas
Fanyusunan
Laparan
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INCQIMATDR XINERJA
URUSAMNIBIDANG URUSAN JEMIG
SASARAN KEGIATAMISLIB FRAKIRAAN PERANGKAT
KODE PEMERINTAH DAERAH!PROGRAM | FRIORITAS DAERAH PEMBANGLNSN LOKASI PROGRAM/DUTCOME REGHTARIOUTRUT FAGU INDIKATIF MAJU PROG & DAERAH
KEGIATAM/GUA KEGIATAN KEQ
WRAIAN TARGET URAIAN TARGET
il 1y 5N [ED [ = il 181 i (AR 1 e 1"
Capaian Kinasja
dan khtisar
Realizas|
Kines s 3%P0
Belan| e Madal Grapiay Kecrmatan 1 20,000,600 a
Mgty LGD Burigutan Timur
Belan|s Modal Mesn Kecamatan 1 2,030,000 8,000,000
Szanner Bunguran Timur
Pengoordingslan Kecamakan 1 50,000, 300 50,000,000
Fslakeenaen avaluesi k:narjs Bunguran Timur
dan ree-1aga kinerja
Sekreteriat Dasrah
40104 PROGAAM PEREKDINGh AN DAN Peningketan Kumlitas Meningketnye PERSENTASE 2] 1.428. 750,600 1,428 750,000
PEMBANGLUNAM Sumber Daya Manusia | Slrokias! yang Sersin REALISASI
dan Akuntsbal PELAKSANAAN
FEMBANGUHAN
4.01.03.2 02, Palakaanaan Administiasi Parsentaze 80 1.428.750 000 1,428, 750,000
FPembangunan Capeien Kinesja
PelpkEanaan
Admin 3tras
Pembangunar
501.03.202.02 Pengendaliar dan Eva-uasi Jumian Laparan 1 B2E.000.000 629,000.000 Sakeatarlat
Frogram Fembangunen Hasii Bearah
Pengendalian
dan Evalugal
Program
Pemban gunan
Heslar|a Madal Laptap Mecamatan 3 17,000,600 17,000,060
Bunguran Timur
Helanje Madal 1apeop Kecamatan a 12,060,000 12,000,000
Bunguran Timur
Pengoosdinasian aan Kehupeten Natuna 1 DO, DO, 00 A, O, D
faz-I-tA pelakzanpan
Pengandalian
Pembangunan Dagratr
£MO3Z202.03 Periga-olaan Evd.upsi fan Jumiah Laporan L V90,750,600 T8, 750,000 Sakratarial
Felspcran Pelaksansan Hasli Erzaratt
Fembangunan Penge:plasm
Evaiues gen
PelsLorarn
Pulaksanaan
Pembangunan
Pangadaan Laptap Kacamatan 1 25,000,603 25,000,000

Bunguran Timur
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INDIKATOR KINERSA
URUSAN/BIDANG URLSAN JENIS
SASARAN KEGIATAN/SUB PRAKIRAAN PERANCKAT
KODE PEMERINTAH DAERAH/PROGRAM/{ PRIORITAS DAERAH PEMBANGUNAN LOKASI FROGRAMIOUTCOME KEDIATANIOUTRUT PAGL INDIKATIF MA PROC & DAERAH
KEGIATANISUR KEGIATAN KEG
LIRAIAN TARGET URAIAN TARGET
A & | B3] 14} (@ I 1] [ [16] [hill| 12 4213
a3 Sekretariat Daeran 540,004,000 T4 789,758
03.04. BAGIAN PEREKONCMIAN DAN £46,000,000 T4 789,758
SUMBER RDAYA ALAM
[ UNSUR PENDUKUNG URUSAN 540,040,000 741 788,758
FPEMERINTAHAN
40l SEKRETARIAT DRERAH 540,000,000 T41 789758
4003 FROGRAM PEREKQNOMIAN DAN FeningkatanKuniitas | Menlngkatnya Blrakras| TINGKAT 294 §40,000,000 759,75
FEMBANGLUNAN Sumher Daya Manusla | yang Bereth dan INFLASI
Akuntabal DAERAH
L0632 m #alakzanaan Kabl|akan Peraknnom.an Pareantase 6 563,00.000 306,193,172
Kehijatan
Parekonomian
401032008 Kaordinas, Sinkronisasi, Jumish 1 245,000,000 270596536 Sakratariat
Munsanng dan Evauasi Dokumen Hasil Daerah
Kebi|aken Fengeloiaan BUMD den Fourdingsi.
ALLO Sinkronisas,
Monitaring dan
Evaluas)
Kehijakan
Pangeloaan
BUMD dan BLUD
Belsnjs Modal Printer Kecamatan 1 15,000,000 15,000,600
Bunguran Timur
Belanjs Medsl Smart TV Kecamatan 1 20,004,000 20,000,600
Display BUngurar Titiur
Pelaksanaan Koarglnas, Kabupaten Natyna i 210,000,060 235,506 586
Marutaring dan Evaluasl
Kabijakan Pangelotaan
BUMD dan BLUD
4.01.03.201 02, Pengandalian dan Distrbus: Jumiah Laparan 2 320,000,000 235,596,586 Sekrateriat
Perekonom:an Hasil Daerah
Pengendalizn
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INDIKATOR KINER.JA
LURUSAN/BIDANG URUSAN JENIS
KODE PEMERINTAH DAERAH!PRODRAM! PRIORITAS DAERAH PE:;::ETJ: AN LOKAS| PROGRAMIOUTCOME KE'Eilj-:lTTl;';'le"r.F:UT PAGU iINDIKATIF PR:‘I:I:: AN PROO & PE[? :Er:ii':in
KEGIATANIS UB KEQIATAN KEQ
URAIAN TARGET LIRAIAN TARGET
il il sk 14 |%h L1} m il ()] &1 11 A 53
dan D:strlbus|
Farekenomian
Pengandallan dan istr.bus Kzhupaten Natuna 1 320,000,000 235,396,586
Perekonoman
40103204 Pemantauan Kabijakan Sumber Daya PRISENtASE 63 275,000,000 233,596 566
Alam Pend-stribusian
Kelbijgkan
Sumber Daya
Blam yang
Tapat Sasaran
4.01.03.2.04 03, Knordinas!, SInKranisasi dan Jumniaty 1 275,000,000 235,596,586 Sakratariat
Evaluas. ¥ahijakan Energi dan Air Dekurnen Hasil Daerah
Kourdingsi,
Sinkranigas!,
dan Fvaluag
Kehiakan
Urusan Enargl
dan Air,
Pekerjaan
Umumdan
Penptaen
Ruang.
Parumahan
Rakyat dan
Kawasan
Permukiman.
Pertanahen
Pengkordinasian dan KBbupaten Natuna 1 275,000,000 233,506,586
faglitesi pelaksanaan
Fualuzag Kebljakan Jrusan
Eneeql gan Alr, Paker|aan
Umum dan Panataan Ruang.
Perumeanan Rekyat dan
Kawasan Parmukiman,
Pertenahan
JUMLAH 840,000,000 741,789,755
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INDIKATOR KINERA
LIRUSAK/BIDANG URUSAN JENIS
SABAREN KEGIATANISUE PRAKIRAAN PERANGHKAT
KODE PEMERINTAH RAERAH/PROGRAM/ PRICRITAS DAERAH PEMBANGUNAN LOKAS| PROGRAMIOUTCOME KEGIATAN/OUTRUT PAGU INDIKATIF WAL PROG & DAERAH
KEGIATANISUR KEGIATAN KEC
URAIAN TARGET URAFAN TARGET
iti i3 I [++ 15} |6} [ 3 4 (1 (k| e il
a3 Sekretarat Daesah 751,000,000 724,000,600
a302 BAGIAN HUK UM F51,000,000 724,000,000
i UNSUR PENDUKUNG URUSAN 751,000,066 724,000,600
PEMERINTAHAN
am SEKAETARIAT BAERAH 751,000,000 724,000,000
40102, PROGRAM PEMERINTAHAN DAN Peningkatan Kuelitas | Meningkatnya Birokras| INDEKS i 751,000,008 724,009,000
KESEJAHTERAAN RAKYAT Sumber Daya Manugia | yang Bers/h dan KUALITAS
Akuntabs| KEALIAEAN
4002303 Fasilitast dan Keordn s Hukum Parsantase I 51,000,000 724,000,000
Praduk hukum
yang di
undanQkan
6010220301 Fasilitasi Fenyusunan Praduk Jumigh Pradui 540 357,000,000 330,200,000 Sekratariat
HukumDaerah Hukum Daerah Daerah
yeng Disugun
Belanjp Modal Mesin Kecametan 1 7,000,000 0
Scanner Bunguran Timur
Perumusan rancangan Katigaten Natuna 00 350,000,060 350,000,000
Paraturan Daeran,
Faraturan Bupati.
Keputusan Bupati dan
peraturan lainnya.
4.0102203.02. Fasilitasi Bantuan Hukum Jumlah Kasus T 250,000,006 250,000,600 Sakretariat
yang Taerah
Mendepatkan
Fasiitasl
Bantuan Hukum
Fagiltas: Felayanan bantuan kabupateh Natuna z 250,000,006 250,000,000
hukum, Pambinaan dan
Pengawsasan Bantuan
Huakum
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INDIXATOR KINER1A
WRUSAMBIDANG URUSAN JENIS
SASARAN KEGIATAN/SUB PRAKIRAAN PERANCKAT
KODE PEMERINTAH DAERAH!PROGRAM! PRIORITAS DAERAH PEMBANGUNAN LOKAS] PROGRAMIDUTCOME KEGIATANJOUTRUT PAGU INDIKATIF MBJL PROG E DAEAAH
KEGIATANISUD KECGIATAN KEG
LRAIAN TARGET URAIAN TARGET
31 12| 131 {43 (5% 8} i i 183 im it ilé} i1
40102243 03 Pendokumantasian Proguk Jumiah Produk 433 144,040,000 124,000,000 Sekretarin
Hukum dan Pengelolaan Huxum gan Taerah
Irfarmna st Hukum Pangelniaan
Infarmas|
Huikum yang
Didokumentasi
Belanja Modal Laptap Kebupeten Natuna 1 40,000,000 20,000,000
Belanja Modal Printer Kecamatan i 4,000,000 4,000,000
Bunguran T-mur
elakukan dokumentas: dan Kecamstan 400 106,000,000 160,000,000
pubiXesi produk hukym Bunguran T:mur
caseran
JUMLAH T54,000,000 724,000,000
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IKDIKATOR KIMERIA
URUSANBIDANG URUSAN JENIS
SAEARAN KEGIATANISUB PACU PRAKIRAAN PFERANGKAT
KCDE PEMERINTAH DAERAH/PROGRAM/ FRIORITAS GAERAH LIGKAS| FROGRAMIOUTCOME PROG &
KEGHATAN/SLE KEGIATAN PEMBANGUNAN KEGIATAN/OUTPUT INDIKATIF WAl KEG DAERAH
URAIAN TARGET LIRAIAN TARGET
all 12} W i 4 (B 17 151 1% fri) 1] 114 13
a3. Sekretariat Daerah 372,081,000 572,000,635
0310 BAGIAN KERJASAMA 572,067 200 572,100,625
b UNSUR PENDUKUNG URUSAN 272,061,000 572,000,635
PEMERINTAHAN
.01 SEKAETARIAT DAERAH 372,081,000 572 000.625
ampe. PROGRAM PEMERINTAHAN DAN Peningkatan Kuelites | Meningkatnye PERSENTASE 0 572,067 200 572,100,625
KESEJAHTERAAN RAKYAT Sumpber Rays Manusle | Birokrasiyang Berslh KERJASAMA
dan Akuntahsi YANG
CHTINDAKLAKIUTI
4.0102.2 04. Fasilltas: karja Sama Daaran Parsantase 30 572,067,000 572,[H0,635
Karjasama Yang
Disapakati
4.01.62.2 04.01. Faslitasi Kerja Sama Dalem Jumign 12 I N7 651 457,800,581 Bekraterat
Neger. Dekumen Hesil Caerah
Fasiitazi Kese
Samg Dalem
Mesjar
Fasiltas: dan koerdinas., Kabupaten 14 N7 EN 457,600,581
ovaluas, dan peiaparan Natuna
el sksanaan
penyalenggarean Fasiktasi
keria sama dalam negeri
4.0102.2 04.03. Eveluas Pelaksanasn Kerja Sama Jumigh1laporan 1 7783349 114,400,854 Sekreteriat
Hegil Eveluasi Ceereh
Paigksanasn
Keta Sama
Pamantauan dan avaluas: Kabupaten 1 1097782340 114,400,654
kerja sama ear negen dan Hatuna
dalam negari
JUMLAH 572,004,000 572,000,635
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INDHEATOR KINERA
URUSAN/BIDANG URUSAK JERNIS
SAZARAN KECIATANSUR PRAKIRAAN PERANGKAT
HODE PEMERINTAH DAERAHIPROCRAM/! PRICRITAS DAERAH PEMBANGUNAN LOKAS| PROGRAMICUTCOME KEGIATANIOUTRUT PAGL INDIKATIF MALL PROC R DAERAH
KEC ATANISUB KECIATAN KEG
URALAN TARGET URAIAN TARGET
[l 12 s £ (58 8} )] B 21 [héah ik 153 "y
as. Sekretar:at Deerah 1,167,481,600 [ 1.7723,024,888
g3l BAQIAN CRGANIZAS! 1,167.481,600 1,223,924 335
[ UNESUR PENDUKUNE URUSAN 1,167.484,600 1,223 924 835
PEMERINTAHAN
&0 SEXAETARIAT DAERAH 1,167.461,600 1,223 024,835
4010 PROGRAM PENUNJANG URUSAN Peningketen Kuslitas | Meningkatnya Birokrasi INDEKS Tit 1,167.461,600 1.223,924 535
FEMERINTAHAN DAERAH Sumber Dgya Manugla | yang Bergth dan KELEMBAGARAM
KABLIPATEN/KDTR Akuntabel
aOoaz Penataan Organisasl Persentase K 770,181,600 775903244
Farangkat
Daesah yang
tata kelolanya
baik
& D101.213.01. Pengeloiaan ¥eiembagaan dan Jumlah 2 384,073,182 409,434 004 Sekretariat Deersh
Anslisis Jebatan Dokumen
Pengelolaan
Kelam bagaan
dan Anallsig
Jabatan
Pengoardingsian Kabupaten Natuna 4 354,073,182 400,434,004
Pangelolaan Ketembagaan
dan Analisis Jabatan
&01.01.213.03. Peningketan Kinerjs dan Jumlgh t 235,000,000 215,360, 822 Sekretariat Daersh
Reformasi Birakrasi Bokumen
Faningkatan
Klimera dan
Raformas|
Birokras:
Batanja Display Monitar LCD Kecamatan t 25,000,000 U
Bunguran T-mur
Beianje Modal Laptap Kecametan T 20,000,009 b
Bunguran T:mur
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INDIKATOR KINERIA

URUSANTBIDANG URUSAN JEMIE
SASARAN KEGIATANISUE FRAKIRAAN PERANGKAT
KODE FEMERINTAH DAERAHIPROGRAM/ PRICRITAS DAERAH PEMBANGLNA&N LOKAS| PROGRAMIDUTCOME KEQIATANIOUTRUT FAGU INDHCATEF WAIU PROG & DACRAH
KEDIATANISUR KEDIATAN ¥EG
URAAN TARGEY LIRAIAN TARGET
it idi ] 12 181 i 1 i 4 0 it i3t i
Fengadaan [#ptop kabupaten Natura 2 40000, 000 40,000,000
Pengoordinaslzn Kabupaten Natura El 1 5,000, 000 175,260,822
Prlaksanzan Papingkaten
Kinarja dan 9aformeai
Birokraa.
40101213 05 Koardinesi dan Penyusunar Jum:ah 1 151,108,413 151,108, 415 Sekretar st Daerah
Laparan ¥:nefpa Pemerintan Dokumen
Dasrar ¥oord ras. gan
Panyusunan
Lapzran Kinarja
Pemearintak
Ligeran
Fengqardinasian Kabuyprten Natuna 47 191,102,413 351,108, 418
PenyUSUNEA Lapgan £l
Pamer.nian Daarah
4MOL213 Panataan Orgarisas: Parsentase o0 07,200,000 442,021,644
Haranghkat
Daerah Yang
‘teta
Laksananya
Baik
&£1M.00.218 02 Fates+|ita £i Pl ayanan Publik dan Jumtah Lapnran 2 247,300,000 272,880 822 Sakratar at Daarah
Tate Laksana HaslIFesilizasi
Pelaysnan
Ayn: ik gan fatp
Lakssns
Pelaksans Fas tas| Kabupaten Natuna 73 247,300,000 2¥2,600,822
Felayarian Pul:lk dan Tata
Laksana
4 1.0L213.04. Monitaring. Evaluas dan Jum'an 1 | OO DO 175,360, 822 Sekretar.at Daaran
Pengendailzn Kual tas Pelayaran Dakumen
Publik dam Tata Leksana Manikoring,
Evaiuagigan
Pangendal an
¥ualites
Peiayanan
Pk dan tate
Laks#ng
P [#ksansan PErqandshan Kabufaten Nabura 45 150,000,100 175,360,822
dan evaiuas: Kualitas
Pelayaran Putiik dan Tata
Laksana
AUMLAH 1,167 A8$ 600 1,773,524 282
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INCHKATOR KINERJA
URLISAN/BIDANG URLSAN JEWIS
KOnE PEMERINTAH DAERAHIPROGRAM! PRICRITAS DAERAH PEI:;::SE: AN LOKASE PROGRAMICUTCOME KEZElg'II'nﬁLT;’Us::UT PAGLI INDIKATIF PR:;:T:AN PROG & P?;’Liﬁ”
KEQIATANISUB KECIATAN HEC
LiRAlAN TARGET URAIAN TARGET
i) i1 ) [B1] 15} 18] i 1% el [ 111) R 18]
a3 Sekretariat Daerah 953.000,000 | 1,728000,000
a3 09, BAGIAN FENCADAAN BARANG DAN 953.000000 | 1.728,000.000
JASA
[ UNSUR PENDUKUNG URUSAN 953.000,000 1.728,000.000
PEMERINTAHAN
&0 SEKRETARIAT DBERAH 953,000, 500 1,723 000 00D
&01.03, PROGRAM PEREKONCMIAN DAN Peningkatan Kualites | Meningkatnyp Birokrasi INREXS 59 953,000,000 1,728, 000.000
FEMBANGLINAM Suinber Daya Manuala | yang Barslh dan PENGELOLAAN
Akunta el BARANG DAN
JABA
4.01.03.2.02. Panga:claan Pangadaan Barang dan Parzantasa 37 521,000,000 | 1,293,000,000
Jesa Jumlah
Pengadaan
Yeng Dilakuken
Aangan Metade
Kampet:tlf
4.0103.208 02, Pengalslaan Layanan Pengadaan Jumiah 12 121,000,480 52,000,000 Sekratariat
Sacata Eektranik Ookurnen Hasil Daetah
Layanan
Pengadaan
Secera
Elektronik
Belan|s Medsl Alat Kecamatan 2 15.008,000 g,000,000
Perdingln [AG) Aunuran T|myr
Balan|s Medz| Display Kecamatan 1 20,000,000 20,000,000
Maonter LG Bunguran Tlmur
Belan|a Medal Kamputar PC Kacamatan 3 50,600,000 60,000,600
&l InOna Burguran Timur
Balanja Modal Printer Kacamatan s 25,00 000 5,000,600
Bunguran Timur
4010320303, Pambinaan dan Advokas Jumlah Orang 30 400.000:000 | 1.200,000.600 Sakratariat
Pengadaan Barang dan Jasa yang Mengikut: Daerah
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INDIKATOR KINERJA
URUSANIRIDANG URUSAN JENIS
SASARAN KEGIATAN/SUB PRAXIRAAN PERANGKAT
KODE PEMERINTAH DAERAH/PRCORAM! PRIORITAS DAERAH BEMBANGUNAN LOKAS! PROGRAM/CUTCOME KEGIATANJOUTRUT PAGU INDIKATIF MAJL PROG & DAERAH
KEGIATAN/SUB KEQIATAN ¥EQ
LIRALAN TARGET URALAN TARGET
i (2 [HH 14 ] It i I T4 &I} iy 12 e
Pambinaan dan
Advokasi
Pengadaan
Barang dan
Jose
Jumlah Qrang yeng Kabupeten Natuna a8 400,000 000 400,500,000
Meng Kyt Pembinaan dan
Advokas. Pengadaan Rarang
dan Jasa
Palzksanaan Bimtak PRI Kabupatan Natuna 56 g 400,000,000
Pelaksanaan Bimtek PR Kabupatan Natuna 50 0 400,500,000
4.01.03.2.03. Pengualasn Pengadaan Barang dan Ras:a Nilai 16 462,600,000 435,000,600
Jass B&lanja Yang
Dilakukan
Melalu
Pengatlean
403203 M Pengelglaan Pengstigar Barpng Jumigh 4 462,600,000 435,000,000 Sekretaript
dan Jgsa Dokumes Hasll Daarah
Fangelaladn
Pengadaan
Barang dan
Jasg
Belanjz Mod gl Komputer Kecamatan 2 40,000,000 20 00.000
BunQuran Timur
Belanjs Mgdsl Mesin Kecametan 1 12,000,080 10,000,000
Heanner BunQuran Tlmur
Belan|a Medel Frinter Kecamatan 2 10,000,000 5,000,600
Burguran Timur
Jumiah Dakumen Hasll Kabupatan Natuna 4 400,000,000 400,000,000
Fengalol aan Fongadaan
Barang can Jazs
JUMLAH SB3,000,000 1,728 000,060
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INEIKATOR KINERJA
URUSANIBIDANG URUSAN JENIS
EASARAK KEGIATAN/SUB PAGU PRAKIRAAN FERANGKAT
KODE PEMERINTAH DAERARIPROGRAM! PRICRITAS DAERAH LOKAS! PROGRAMIOUTCOME PROG&
FEMEANOUNAN KEGIATAN/OUTPUT INDIKATIF MAJU DAERAH
KEGIATANISUB KEGIATAN KES
URAIAN TARGET LRAIAN TARGET
& [¥H % 14 18l L i G )] 11 4301 i1 113
03 Sakratarigt Daerah 1745000000 | 16517 083 8954
03.08. BAGIAN PROTOKOL DAN 1,745,000,000 | 16,517 063,854
KOMUNIKAS | PIMPINANK
] UNSUR PENDUKUNG URUSAN 4, 745,000000 | 16,517 083,554
PEMERINTAHAN
4 SEXRETAR|AT DAERAH 1745600000 | 165170838
amm PROGRAM PENUNJANG URUSAN | Pemingkaten Kualltas | Meningkatnya FERSENTASE 100 1,745,000,000 | 15,517,083.954
PEMERINTAHAN DAERAH Sumbar Daya Manusla | Blrakras yang Barsin PELAYANAR
KAHUPATEN/KOTA dan Akuntabal KEDINASEN
KEPALA
DAERAH DAN
WAKILKEPALA
DAERAH
40101214 Pelaksanaan Protoke: dan Persentase i 1745080000 | 16.517.083.954
Kornuritkas! Bimglran Agenda Protokoler
Terancana yang
terfas ltas:
4010021401, Fasittagl Keprotokolan Junlah Laparan 2 1,160,000,000 | 6,857 627,675 Selratariat
Hagil Fasilitas| Daarah
Keprotokoian
Beianja Moda' Laptap Kebupaten 12 50000000 | 136952553
Natuna
BelanjaModal Prater Kabupaten 2 80.000,000 | 1,361325.533
Matuna
Belan|a souven:r Kabupaten 12 200,000,000 1,361 525,535
Natuna
Pakalan Dinas Lapangan Kabupaten 12 200,600,000 1,367,525,535
Natuna
Revarasl Huan gan Kantar kabupataa 12 500000000 [ 1,361.525.53%
Matuna
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INBIKATCR KINER1A
URUSAN/BIDANG LRUSAN JENIE
SASARAN KEGIATAN/SUEB PAGY FRAXIRAAN PERRNGKAT
KODE PEMERINTAH DAERAHIBROGRAM! PRIGRITAS DAERAH LOKASI PROGRAMIOUTCOME PROGS
FEMBANGUNAN 1A T KATIF M, AERA
KEGIATAN/SUS KEGIATAN EMBANGUNA KEGIATANOUTRUT INBIKAT AJU KEG DAERAH
URAIEN TARGET URAAN TARGEY
4] 121 [2 (4} (8 £2] 1l 4] [§0] (10 i) R ]
Revares Ruangan Kantor Kabwpeten 12 150,000,000 150,000,000
Natuna
4000121402 Fasilitas! Knmumikas! Plimplinan Jumlah Lapgran 2 20000000 | 1,628,845,8%6 Sekratanat
Hasll Fasritas Oawtah
Kamunlkasi
Pimpinan
Baanja Alat Parakam dan Kabupaten 2 100,00 900 407 211,459
Headphaone Natuna
Beiana laptop Kabupaten 12 30,600,000 407,211,459
Netuna
Be'anjs Mot Kemputer Kabupaten 2 40,000,000 H7.211.458
Netuna
Betaaja prter Kabupaten 12 sopon000 | 407,211,450
Hatuna
4 I 01.214.03. Pandakumentasan Tuyas Jumlah Laparan 12 345,000,000 | 7.830,610.443 Sekretariat
Pimplinan Fandokumantasian aarah
Tugas Pimpinan
Baiana P 1phone Kabupaten 12 25,000,000 | 1,132,944,349
Natuna
Beianja Hp OPPO Kabupaten 12 20,000,000 | 1,132,944,349
Netuna
Beianja Kamera Kabupaten 12 S0.000,000 | 1132944248
Neturna
Beianja Lensa Kamera Kabupaten 12 55,000,000 1,132,944, 349
Natuna
Belanyd Mods! Laptop Kabupaten 12 75,000,000 | 1137,.044,348
Natura
Beiana Printer Kabupaten 12 30,000,000 | 1,132,844.349
Natuma
Baanja TV Smart Kabupaten 12 60,000,000 | 1,132944,349
Natuna
JMLAH 1,745000,000 | 16,517,083,954
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PERANGKAT DAEHAH : SEKRETARIAT DAERAH
INEBIKATOR KINERLA
URUSAN/BIBAMG LRLIBAN JENIS
KiQOE PEMERINTAH DAERAHIPROGRAM! | PRIORITAS DAERAH PE :::::1&]: AN LOKASI FROGRAMMIUTCOME KEGIATANISUR KEGIATANIQUTFUT IN;?: ;‘JI'IF PR:I:I::!N PROGSE pE; :::T:T
KECIATAN/SUB KEGIATAN KED
URAIAN TARGET URAIEN TARGET
Al 12] &) 4 15! 18] I 1] =l tilzy k]| i1 13
3. Sekietariat Daerah 49,885,659.462 | 51,355473,1%2
13.07 BAGIAN Lkl 49665,650,462 | 51355473122
i, UNSUR PENDUKUNG LRUSAN 49 665,650 462 | 21355473122
PEMERINTAHAN
aqn. SEKRETARIAT DRERAH 49.665,858,462 | 51355473122
4m.m PROGRAM PENUNJANG URUSAN Peningkatsn Meningkatnya PERSENTASE 9% 49565,650,462 | 51353473122
PEMERINTAHAN CAERAH Xualites Sumber Birokrasi yang Baraih LAYANAN
KABUPATEN/KOTA Daya Manusia dan Akuntabel DURUNGAN
ADMINISTRAS|
KESEKRETARIATAN
YAMG SEBUAI SOP
4.01.01.2.02. Adninistras: ¥auangan Parangkat Katapatan Waktu 1 19.660.441,800 | 24,325,148 587
Baarah Fembayaran
Administrasi Keuangan
Perengket Daeran
4010120201 Penyediean Gajl dan Tunjangen Jumish Crang yeng 150 19,669.441,89 | 24,325 148,587 Sekretariat
ASH Mergrima Gaj ¢an Dgerah
Tunjangan d5H
Pembayatan Ga|l dan Kecamatan 150 10,569,441 593 | 24,325 145587
Turjangan A5H Bunguran Timur
i.0.01.2.08. Administras Kapagawaian Parsantase 53 147,009,364 142,500,000
Parangkat Daarah peningkatan
admin:strasi
kepegewaian pergngkat
daerah
4010120582 Pengadean Pakaian Dines Jumiah Paket Paka:an 8 147,009,364 142,500,000 Sekretarist
beserts Atrlbut Dinas basarta Aterbut Daerah
Kemngkapaniya Keiengkapan
Belan|s Pakaian Adat Kecamalan ¥ 5,533,000 1,500,660
Daerah KDH WKBH SEKDA Bunguran Timur
Belanja Pakaian Batik Kecamatan 3 4,800,000 7,500,000
Tradiasional KDH WD Bunguran Timur
SEKDA
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|NOINATOH $INER1A

URUSAN/HIDANG URUSAN JENIF
KODE PEMERINTAH DRERAHIPROGRAMT FRIDRITAS DAERAH PE::::::I:AN LOKASE PROGRAMICUTCOME EEGIATANISUB KEGIATANIOUTPUT IN:r:;":'lF PR:'I:IE; M PROG & PE::EN;:T:T
KEGIATANISUR KEGEATAN KEG
URAFAM TARDET LURAIAN TARGET
1 id (&1 b o B 17 L] = (il AT P EE] ()
Belana Pakgian Dinas EecRmMatan -] 10,500,000 7,500,000
Harlan (FRH] Burigutat Tiwur
KOH KW DHSSERDA
Berlanja Pakalan Dinas Fecamatan 2 8,600,000 7.500,0a
Upacara (POU! Bunguran Timur
KOHMKDHISEKDA
Belanja Pekaian Sipl Kecematan 5 10,000,000 500, Do
Herlan [PEH} KOM WEDH Bunguran Timur
SEKDA
Belan|s Pakaan Sip -l Kecamatan g 11,800,000 F.500.000
Harlart (PSH) Lesigan Buriguerar Tieur
Faniang
Eelanja Pekaian Sip:l Kacamatan el 14, #00,000 F.500.000
Lengkap KOH WkOH Buniguran Timur
SEKOA
Penyedingn Fakaan Dines KecemaLan 1 01,174, 304 90,000,005
bagarta AtHDuL Bunglsran Timyr
Ka-sngkspan
40101206 Adminlztrasl Umem Perangkat Fersentass penyedlaan w 8.303,716,179 5.057,184.240
Cramrah marana sdm:nistresi
umum Rerkantoran
4 M as 206 o Penyedigan Kompaonen Instalas; Jum sh Paket 12 730,000,000 F25.000.000 Sekretariak
LigtrikelPengrangan Eanguran ¥pmponen Instalazl Daerah
Kantor Litrlk PR SATEr
Bangunan Kantar yang
Dised akan
Ewslanja a!at bahan Kecematan & 305,000,000 00000 0O
kpmponen istrik 8teu Burngurar Timur
pEnerangan gangunan
KanTor gy ng §1 Sinat.
larmAu fa:an kankor bupati
Pernyediaan Kumpanan Kéecantatan 12 425,000,000 425,000, 00
Instaias: Bungueran Timur
Listrik/Penerangan
Bangunan Kenter yRng
Chsedliakan
& M1 206 02 Pemyediadn Poa:atan dan Aurn &h Bakat Para. atan 5 17,684,240 293,684,240 Sakretarlat
Petr@ngiapan Kantar dan Parlengkapan Caarsh
¥antar ¥arg D-asdiaken
Eelanja A:at Tulis Kantar Kecamatan 1 180,000,000 160,000,000
Bunguran Timur
PENGADAAN PANGGLING Desa Ke.anga 2 5,000,000 o
TENDA DESA KELANGA
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INOIXATOA KINERIA
URUSAN/BIDANG URUSAN JENIS
KORE PEMERINTAH DAERAH/PROGRAM! FRIGRITAS DAERAH PE::::;:I:RN LK ASH PROGRAMIDUTCOME EEGIATAN/SLB KEGI ATANICUTPUT IN:T:;:’LF PR:EIS:MN FROGE PE;:ENR(:':?T
KEGIATAN/SUB KEGIATAN KEG
URALAN TARGET LURAIAN TARGET
" 121 ‘e 1 Bl th [EH %) M i (B 1452
Pangadaan Feraistan oan Kabupaten & 102,664,240 162,864,240
Paranflkapan Kanto Matuns
&0 0 206 03 Penyediaan Para‘atan Rumah Jum:an Paket Pera atan 12 820,000,000 80000060 Sekretarlak
Tartga Hurmah Tangoa yang Caerah
Disad-akan
Belar|a Bahan Bahan Kecemetan 2 20,000,000 30,0040, 0O
Kenersinan gedung kantar Bunguran Timur
Bupat., gedung i armdit,
fredung wanlta.
Belan|aJase yang KaCam atan 1 SO, 000, 0 20,000,000
Flherikzn kapatda Pinak Burigieran Tlaur
KatgaeiP:hek Lain { lass
Kenersihzn}
4 01 OL.2 0& 05 Penyedisan Barang Cetakan Jum.sh Pakat Barang 14 478 THT 000 196,500,000 Sekretarar
dAn PenggandRan £etakqn dan Daeran
FerqOarifaan yang
Dizad akan
Bal¥n|a Celak Kalanttar Facanatan e 479.751.000 198.500.000
catak buku agenda. cetak Bunguran Timur
kertasismbeng garude,
cetak map Bupati Map
Bagan Gelakemplop.
catak buku d-sposisl
catakcentra meta, catak
poto KDH WikDH
5 M 052 D6 09 Penyeienggaraen Rapat Jum st Laporsn ok 3.854,204,030 3,751, DO0.000 Sekretariat
Knordiass oan Konsuikas SERD femyelenggaraan RApAt Dreren
Koorchnas. dan
Konsultas SKPD
Balan|a Bimblogan Takmis Kacamatsn o 136,004,000 120,000,000
Bur3uran Tlmur
Belar]a Maksn Minum Kecemetan 1000 222 000, 000 200,004, DO
Rapat Bunguran Timur
Makan Binum samian Kebupaten b1} 1,461,000, 00 1,481,000, 000
Yami: den tAmu @ mRInar Hatuns
Perjalanan thnas OpIEmM KBhupaten a1 2,043,204.630 2,000,000, 000
Mg (Lua daara dan Hatuns
Chlam Daerah}
4 M.0L2 D7 Pangataan Eatang &k Daerah Parsantase ] 5,240 200,000 2,525,100, 000
Fenunjang Urusan Famarintah peningkatan barang
Cazrah mitik perangkat daerah
401 QL2 a7.01 Fengadean Kendaraan Jum e LAt kendeTean 4 O K0, G0 OO0, T, TR Sekretariar
Perarrngan tineg atay Perprangan tinae atau Daerah
Kendasaan Dnas Jakatan Kendarzan Dinas
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INOIKBTOR BINERIA
URUEAMIEIDANG URUSAN JEMIZ
KODE PEMERINTAM DAERAH! FROGRAMS FRIDRITAS TAERAK PE::f:::l’:th LOKASE PROGRAMIGUTCOME KEGIATAM/SLUB FEGIATANIOUTPUT IH:‘I‘::I’FF PR::::?:“” PROG & PE:::;;T:T
KEGIATANISUR KEGIATAN XEG
URAAN TARDET LIRAIAN TARGET
(&} 121 14 i [k 1Bl 17} [ 1% 117 AR 33l (LR
Jabakan yeng
Disadakan
Belanja modal Kendaraan Kacamatan 1 200,000,000 SO0.T0. DX
tlnas roda empet Asictan Bungierar Timur
BelanjaMagai Kandaraan Kacamaian 1 00,000,000 7 O 00, 00D
Oinas Roa Empat Burnguran Timur
KOIH Uk O
4 0143 2 0 02 Fengadaan kengeraan inas Sam. 8N Uit Kengrraan 1 745,000,000 745,000, 00D Sekratariat
Cperasionsl stau Lepangars DInas Oparas:onasl etau Daaran
Lapangan yang
Dized.akan
Belanja madal bue mini Kacematan 1 00,000 000 E00, 001, DO
untuk temu deerah Burgueran Timur
Belanja modal kenderean Kebupaten 1 263,000,000 241 LK, DO
Flnps roda dys MRtuna
Helana Madai Mabil Triek Kecamaten 1 250,000,000 250,000,000
Burgran Tl
Kangaran d ras Kabupaten 1 179,000,000 175,000,060
oparasional Pick Up Naturia
& ING52 0705 Pengataan Maba Jum-ah Paket habal 5 837,000,000 250D 00 Sekratariat
yang O'zediakan Cearahn
Belanjalemar &risp Basi Kacamatan 7 82,000,000 590, O, DM
Burmguran Timur
Belanja Mooal Kura rapet Kecametan 501t 27,000 0 51 LHME, [KHD
Bunguran Timyr
Parbisl Meja Kantar Kecametgn 15 235,000,000 50K, (KR
Burgatsh Tl ?
Pgngad san Kurs keja stal KpCamatan a0 175,000,000 50,000,000
Bungurars Thmur
Pengadaan Kursl Plastlk Kacamatan 500 T10,000,00 50,001, 00
Bunguran Timur
4.1 Q%2 07.06. Pangattean Peralatan dan Jum et Unit Peralatan 5 1,465, 500,000 G051, DEHE Sekratariat
Memin Le:nnya dan kesin Leinnya yang Craerah
Dised Akan
Eelanja Moog: 8 at Kesametan G 100,000,000 SO0, DD
Pend-ngin (AS Spiit] Bungutan Tintur
Belans mogal alat Kecamatan 1 50,000,008 50,004, 000
parakam CCTY Bungurar Tlweur
Belanja modal penghancur Kacamatan B 25,000,000 25,000,000
kertas Bunguran Timur
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INOIEATOR KINER A
URUSANJEIDANG URUSAMN JENIZ
FODE PEMERINTAH DAERAH!PROGRAM! FRIORITAS DAERAH PEﬁ:f::‘:l:lN LOKASE PROGRAMICUTCOME KEGIATANISUD KEGI ATANIOUTPLT IN:T::.-']”F p“::iﬁ: AN FROG & PE[?:ENH{iT:T
KEGIATAN!SUB KEGIAT AN KEG
URAIAN TARGET LIRAIAN TAROET
1 Vel B L 15 Sl 7 12 15 Jin A 12 113
Fengagaan kemputer PE Kecrmetan 1o 235,000,000 50,000, 0
ALLIN ONE BuAGlaran Taur
Pengadasn Furs Plastk Eelurahan 1 100,000,008 100, 00, DK
Mazyarakt Kp & r Rays Serasan
Pangadaan Laptop Kacamatan 1o 200,000,000 50000, 00
BunBuran Timur
Pengadean Laptop Kecematan 10 250,000,000 501500, D0
Bungurarn Timur
Pengarsan Mesin Scanner Kecematan 1o 80,000,000 50,001, 000
Bunguran Temyr
Pengadgan Printer WECRMELAN 0 25, 000,000 B0 00, 00D
Burigleran Thivat
Pengadazn Ty O-splay + Kacanatan 14 311,500,000 21000, FOD0
Standnd Brakat, BurGuran Timur
&[0t 2 07.07 Pangafear Aset Tetap La nmya Jurm:ah Uriik fset Tatap § 730,000,000 500,001, 00D Sekratariat
Lainnye yang Deerah
Dised skxan
Eelanja madal rampal kKecematan 1 5,000,000 50,000, 10
tand#s Buniguran Timur
Pengartaan Pelapon tends Kecrmatgn 1 40,000,000 540,001, 100
Bunguran Timur
Pengagaan rampel gan Jomcam Btan 4 320,000,000 150,300, 0
Palapin Tarida Kéruclik BunYurar Thiour
Fengadaan mmpel Kecamatan 1 40,000,000 50,000,000
Gedung ¥artor Bupeti Bunguran Timur
[Mon Tiang)
Pengadean Rempel Kecamstan & 40,000,000 50,000, 000
Gedung Xantgr Bupat Bunguran Timur
FENgadean sardng ks KecamAtan 5ol 100,000,006 50,000, 000
BuUngran Tliver
Panpacasn barpal bEnds Wecarmatan 1 40,000,000 50,000, K
Burguran Timur
Pengandean rampel Kacamatan 2 95,000,000 50,000, 0
gedung dan tisng Gartung Bunguran Timur
Bri Srmdit
4 M % 2.07.08 Pengacean Bedung Kanbor ateu Jumeh Unit Gedung 1 440,700,000 525.000. 00 Sekratariat
Banguhan Le nnys Eantar stau Bangunen Beeren

Lalnnya yang
Disad -akan
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INOIMATOR EINERIA

URUSAMNIEIDANG URUSAN JENIS
EQDE PEMERINTAH DRERAHIPROGRAM) FRIORITAS DAERAH PE:::::ﬁ:AN LOKAS| PROGRAMICUTE OME KEGIATANISUE KEGIATANIOUTPUT IN:T::‘HF PR::(;?:!N PROG & PEDR:ENET:‘AT
KEGIATAN/SUB KEQIATAH KEG
URAHAN TRROET LRAIAN TAROET
i i [y wh iy 3! [ #- s b in (5 1153
Belan|a Sewa Gedung dan Kabupaten 2 118,700,000 150,00, 000
Banguran dar |ase Matura
b Pan Istr-k dde ain
Emlzrja Sewa Rumah Kabupaten 1 250,000 006 200 000000
Singgah Matune
Pengadaan Partisi stey Kacamatan 1 75,000,000 78,000,000
Gedung ¥antar atau Bumguran Timur
Bangunan Lanmea
4aOs2 08 Fenyedipgn Jasa Penun|eng Lrusan Perzantace penyediaan or B,254,550,238 6,244 550, 285
Perngr:ntanan asrah SHrang panunang
urbsan packantoran
4 M 0L2Z 08.01 Penyediaan Jasa Surat Jumiah Laporan 12 120,000,006 110,000,000 Sekratarlat
Manyurat Penyed:san lesa Surat Crearah
bderyurat
Benda pos maters: Kecematan 1 603,000, 000 S0, DO, DOHY
Hurgarar Timur
Penyediran Jpsa Surat Kabupaten 12 80,000, 0K 0,000, 00
MEY Lrat Matura
4 OE2 0802 Penyadizan Jass Ko us Kagl, Jur 3% Laparan 12 4.925,000,000 1,825,000, 000 Sk starlat
Sumbar Daya Air dan Listrik Faryad:san lasa Caerak
romunikas , Sumber
Daya Airdar. Listr k yang
Qlzed akan
Belan|a telepon kecamatan 1 55,000,000 55.000,000
Burg wtan Tlor
Tagihan Al Kocamatan 1 170,000,000 170, D00, 000
BHurg erary Tloeur
Tagihan Listrik Kecamatan 1 T.70:6,000,000 1,700,000, 000
Burgwran Timeur
4.016%2 08.04 Penyedlaan Jasa Pa syanan Jum et Laporan 12 4.209,550,258 4,208 560, 785 Sekrateriat
Lrmum Kantor Peryed-san laza Deerah
Balpyanan LUmum
Kantaryang O-sedlakan
Bayar Fram’ Asunans: Kecamatan 1 12,876,200 12,878,200
Kacaiskaan Kerja Burg uran Timur
Ewmlznja loxs Ténaga Facamatan 552 T2 B0 000 72 2C000 0D
Kontrak Peiayanen Umim Burguran Timeur
Belanja pemeliharaan alst Kacamatan 1 280,000,000 b T, OO
kentar den rumah: tangga Burguran Timur
Belanja tenage nelayensnt Kebupstern 12 30,000,006 30,000,000
petugasz rumah singgan MNatuna
Batam
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INQIXATOR RINERIA

URUSAMNIEIDANG URUSAN JEMIZ
KODE PEMERINTAH DRERAHIPROGRAM! PRIDAITAS DAERAH PE:::;:fl:kN LOKASI PROGRAMIGUTCOME KEGIATANISL B KEGIATAMICUTPUT IN:I“:::'EF FR:;IT:#N FROG & PE::ENR(:::T
KEGIATANISUB KEGIATAN KEG
URAIAN TARGET LIRAIAH TAROET
in i L [&]] 15] 1B [N L 2 (R0 AN ped! "o,
N0 U™ SUpIT KahupRten T2 120,000,000 130, THOL, DM
WOHMYEDM Ol Ranal, Natuna
Batam dan Jaksrta
Jesa tenaga administras] Kecarnatzn 1 270,250,000 2,701 281000
(Termaga Fendamping Bunguran Timur
pengelo:aan, staf PRTE,
ABYTL
Bremi Asurans kemabian Keramptan 1 16,221,608 18,221,606
aunguran Tyt
Premi Asuransl Kesehotan Kecamatan 1 215,272,430 218,272 480
Buriguran Tlmur
60100209 Femalharaan Barang M Gaerat, Fwreantase 20 6.123,860,000 6,350.880.000
Penunyang Lrusan Femasintehen pemeliheraan azrana
Dearah dan presesana
genynjang urugan
perkantoran
& 01 OF 20902 Panyaciaan Jass Pema naran Jurnah Kendaraan B 4.768,000.000 5,084,000, 000 Sekratariat
Biaya Pamalinaraan. Pajak dan Dinas Operasional atau Caerah
Parzineh Kendaraan Cinas Lapengan yang
Operazianal atsu Lepengan Dipelihara den
dibeyRrkan Fajek dan
Parl2 It iy
Belan]a fir Tawrs MY Inde Kecematan 1 5,000,000 4,000, 60D
Pertasa Bunguerars Timrur
Belar]s Kiat Kebarsibar Katarnatan 1 10,000, 000 10,104, K
MY :ndra Parkece Bunguran Timur
Belanja Bahan Bakar dan Kebupater 1 2, 230,000,000 2,330, 000,000
pelumasz Netuna
Belanja |eaa Oparator Kecemazan taiF 522,000,000 822,000 KD
Kapal Bunguran Timyr
Helanjs Madal KahpprRten 248 20H4, 000,000 S10, T, DO
perangiapan Kepal My P Natuna
Belanjp pagak cletance Kabugaten 1 150,000,000 150,000 000
kendzraan dines dan my Natuna
indem perkasa
Belanja Paxat Pengiriman Kecamaan 1 47,000,000 ERRLETAL L
[AiribAinyak] Bunguran Timur
Eelanja Pemel-herean e:8t kebupaten 1 SO0, 000, 30D 500,000, 0E
angkut#n ApUng barmotar NRturA
Belan|a pemehheraan alet Kabupaten 1 60,000,000 50,001,000
Ke3glamatan K&pal MY IP Netuna
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INDIXATOH K INERIA

JRUSANIEIDANG URUSAN JENIS
KODE PEMERIMTAH DAERAH!PROGRAMS FRICRITAS DAERAH PE::.::;:I:AN LOKAS! PROUGRAMIOUTCOME KEG|ATANISUB KEGIATAMIGUTPUT IN;T:::II'[F FR::iT:ﬂN FROG & PE::ENR{:E?T
KEGIATAM/SUR KEG:ATAN KEO
URAFAN TARGET LRAIAN TAROET
iy 2 [ b 15 (L8] ] d; vy i1y it rid: 11
Eelgna Pemel herpar K RBLpRTEN 1 00,600,000 00,000 000
Peralatan gan Mezin Metura
Belan]s suku cadang Kacamatan 1 670,000,000 670.000.000
Kandaraan dinas dan WY Bunguran Theur
Indca Parkesa
4.0M.05.2.00 06 Pemel:haraan Paralatan dan Jum-ah Paralatah dan L] 842,100,000 G002, 10, 000 Sekretariat
Mesin Le.nnya Sdain Lainnys yang Ceersh
Dipelinarg
Belan|a baher brakar dan KecAmatan 1 316,000,000 275 000, 000
Palurmas Burguaran Thinut
Birlarns | 558 takn:s Kacematan 12 36 0,000 346,000, 000
meKanik dan listrik Burduran Timur
Belan|s Peme harasn Kacamatan 1 100 200 000 100 000 on
mas ngensat Burguerar Timur
Biaya Femalinaraan Kacematan 1 S0, (. T ERIELE DALY
Perslatan dan kesin Bunguran Timur
tiedyng LeerAn
I UIghg Gag LPG 12 Kg KecEmatan O 27 500,000 27,500,000
Burguran Tharur
lesa Tenags Pe’ayanan Kecematan 24 23,600,000 33,600,000
mum Burguran Tiseur
Pamal harazn AC Facamatan 1 £0,000,000 30,000,000
Burguran Timur
4.M.01L2.09 09 Pemeliharsan | Rebahilitasi Jum- gt Gedung Kentor 4 8,500,000 643,500,000 Sekretariat
Gedung Kantor dan Banguran dan Bengunen Lainnys Cieerah
Lainrya yang
Clpalirarai0-ranatilifas
Belanja pamelinareg Kacamatan 1 E1,740,000 81 740,000
Gedurd kartor Bupati Burgurar Tlmur
Belar|a Peralatan dan EKacarnatan 1 B0 {10 000 24 [0l 10
Perengrapen taman Bunguran Timur
Kantor Bupat
Femel:haraa gedung ari Kecemetan 1 O 028,000 0,028,000
gringit Bumnguran Timur
Pemel haragn Gedung Eecermatan 1 50,820,000 S, D, DD
Dokiasnasds Burdjuran Timur
Pemel harasn Gedung Kacamatan 1 50,508,000 50,502,000
Wanita Burquran Thisur
Foemel-harasn Fagar Kacam atar 143 24862,000 4,842 000
Belakamd Kantas BuPati Burguran Timur
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INCIMATOR EINERIA
URUSAMIEIDANG URUSAN JENIZ
KQDE PEMERINTAH DRERAH! PROGRAMY FPRIORTAS DAERAH PE::::;:I:AN LOKAS PROGRAMICUTC OME KEGIATANISUE KEGIATANIOUTPLT IN;T::J'I'EF PR::;I;!:]:N FROG & PEDR:EN;:T:T
KEGIATAMN/SUR KEOWATAN KEG
URAIAN TRROET LIRALAN TAROET
[ i (KN il 1, V3 7 [E1 = vl 1 [EXH 1%
Pemel:herasn taman Kecemetgn T4 25,136,000 34,128,000
Gardung Xankar Bapart Bungutan Tiwwt
Fengecatan dinging Kecamatan 205 50,020,000 S0.0E0,000
kabing dan tullsan Kantar Buriguran Timur
Bupat:
Pengecatan Gadung Kacamatan 1 165,200,000 188, 200, 000
Kantar Bugat. Burguran Timur
Pengecatan Landmark Kecematan a5 25,380,000 38,380,000
Kantar Bupat. Bung Lran Timur
Pengecetan Mushol'ah Kecameatan 1 50,508,000 G0 502,000
Buaklt Aral Buryg uran Timyr
Petalkan Sairan At Kecematam gz 15,128,000 15,128,000
Burguran Timur
401 OREN Administras Kevangsn dan Pareantase ol 5.733,021,740 5,871, 450,000
Operasional Kepala Beerahdan FenyelBnggaraan
war:| ¥xepala Deeran Admin atres: Kevangan
dan Operazanal Kegala
Daacan dan Wakil
Kepala Daerak yang
ZE3uai dengan
¥ebutuhan
4. 0211 O3 Penyedisan Grji dan Tunjangen Jum.en Grang yveang z 4. 717,405,000 1.717.460.000 Sekretariat
Kepals Dasrah dan wak | Kepale benenma Gap den DEErRh
Caetam Tuh|an Jam Kagpsla
Daegrah dan Wakll
FepalaDearah
Pembayaran Gaji dar Kacamatan 2 1.717.466,000 1.717.466,000
Tunjengsn Keps & Deerah Bunguran Timur
gan Wakil kepa 8 baesan
4018521 G4 Penyediaan Dana Penyunang Sarmeh drang yang Z 4,005,016,740 2,003 084, 000 Sekretarlak
Diperashanal Kepala Daeran dan WAAnatinm Cang Cagrah
Wak| ¥zpala Daerat Penunfang Dparaslonal
¥epald Deerah 2an
Wakil Keps 8 Daeran
Belanja feaa skamodas Kebupater 1 20, 600, 000 200,000,000
Tamu Matuns
Belan|a Makan dan kiinum Kabupater 7 700,000,000 B0 000,000
JBeUBn TamW Kum|ungan Netuna
kerja {ingoeksl KDH WEDH
Belar]a makan d30 minum Kabupatan & 700,000,000 TO0.000.000
jamusn tamu pen-ngkatan Matune
operasnsl teknia
Perang kpt DReran
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INDIKATOR KINERJA
URUSAN/BIDANG URUSAN JENIE
KCDE PEMERINTAH DAERAHIPROGRAM! | PRIORITAS DAERAH PEI'::::::I: N LOKASI FROGRAM/OUTCOME KEGIATANISUB KEGIATANICUTRUT IN;T:;‘JIIF PRJ:%!:AN PROG & PEDH : E’:;?T
KEGIATAN! SUB KEGIATAN KEG
URAIAN TARGET URAIAN TARGET
11 b i3l 14 13 ikl 17} il in| {10 iy 152 R
Belanja makan dan minum kabugaten 1 242,984,000 245,934,000
tahanan Haetung
Belgnja Perjalenen Tinas Kebwpaten B 463,109,040 800,000,000
B.asa Natuna
Pélgh|a tewa kendaraan Kativpaten 12 54,000,000 4000000
alt keglatan kunjungan Natuna
KDH WKDH
Hanarium Tin Penazahat Kecamatan B0 900,600,000 300,200,000
Bupat Bunguran Timur
Parjalanan dinas luar Kabupeten n 338,522,700 350,000,960
daerah pihak ketiga Natung
JUMLAH 49,665,650,462 | 51,365473,122
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INDIKATCR KINERJA
URUSAN/BIDANG URUSAN JEMIE
EABARAN KEGIATANISUR PRAKIRAAN PERANGKAT
KODE PEMERINTAH DAERAH!PRGGRAMI PRIDRITAS DAERAH PEMBANGLNAN LCHASI FPROGRAMIOUTCOME KEGIATAN/OUTPUT PAGU INDIKATIF MAJU PROG & DAERAH
KEGHATAM/SLR KEGIATAN KEG
LRAIAN TARGET URAIAN TRRGET
all (2} [ 14 15} =1 {¥l = [E)] [} 1) 112t ti3
a3 Bekretariat Daerah 1,153.324.851 1,189,324, 851
a3 BAGIAN TATA PEMERINTAHAN 1,189.324,851 1,188,324 834
4 UNEUR PENDUKUNG URUSAN 1,153,324,851 1.189,324.83
PEMERINTAHAN
| SEKRETARIAT DAERAH 1,489,324,851 | 1.185,324,851
40102 PROGRAM PEMERINTAHAK DAN Peningketen Kualitas | Meningkatnys Birokrasi PENINGKATAN 120 1,189.324,851 1,189,324 854
KESEJAHTERARN RAKYAT Sumber Deye Manugia | yang Berslh den NILA|{FPD
Aleuntabal
40102301 Aetenistras Tata Permerintahan Perseritase 20 1,159,324,851 1,189,324, 831
Capaian f:nera
¥agiatan
Agministias
Tata
Pemerintahan
401022010 Penataan Admin:strasi Jumlah 1 736,830,945 736,850,845 Sekretarlst
Pemerintahsn Pokymen Hag | Dasrgh
Penataan
Adpimstoas
Pemarintahan
Penyalenggaraan Kabupaten Natuna 1 736,850,945 T36,650.545
Administrasi Pemerintaban
401022002, Pengelolaan Admimnistras: Jumlgh 1 392,472,006 392,473,808 Sakretariat
Kewilayshar Dokumen Has Daerah
Pengeiglasn
Baministias)
Kewilayahan
Fenyalenggaraan Kabupaten Natura 1 392,473 906 352 473,506
Pemarintanan Kecamatan
dan Kelurahan
4.01.02.2.01 03 Faslitas: Palaksanaan Otonami Jumlgh 1 60,000,000 60,000,000 Sakratariat
Daerah Dokumen Has | Daarah
Fasilitasi
Pelgksanaan
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INDIRATOR KINERJA
URLISAN/EIDANG URUSAN JENIS
SASARAN KEGIATANISUR PRAKIRAAN PERANGKAT
KOQE PEMERINTAH DAERAH/PRODRAMS PRIGRITAS DAERAH PEMBANGUNAN LOKASI PROCRAM/OUTCOME KEGIATANIQUTPUT PAQU INDIKATIF MAY PROO & LAERAH
KEGHATANISUB KEGIATAN KEQ
URAIAN TARGET LIRAIAN TARGET
B i2y i {45 i &) {7 St ol {0k 111} 114 1]
Qtanami
laerah
Balanjz Modal Camputer FC Kacamatan 1 35,000,000 040,000
Bunguean Timur
Belanja Modal Display Kecamatan 1 25,000,000 25,400,000
Mon:tor LCB Bunguran Timur
JUMLAH 1,%89,324 861 1,189,324,8
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4.2. Cascading dan Crosscuting

Cascading dan crosscutting merupakan dua konsep penting dalam
perencanaan dan evaluasi kinerja pemerintahan daerah. Keduanya saling berkaitan
dan bertujuan untuk memastikan bahwa program dan kegiatan pemerintah daerah
sejalan dengan visi, misi, dan tujuan pembangunan daerah yang lebih luas.

Cascading merupakan proses penjabaran tujuan strategis dari tingkat atas
(visi, misi, tujuan) ke tingkat yang lebih operasional (program dan kegiatan). Dengan
kata lain, cascading adalah proses menerjemahkan tujuan besar menjadi tindakan

nyata di lapangan.

Cascading Tujuan dan Sasaran Sekretariat Daerah Kabupaten Natuna

Tujuan 1 : Meningkatkan
Pengamalan Agama dalam
kehidupan Masyarakat

Tujuan 2: meningkatnya
birokrasi bersih dan
akuntabel

Sekretaris Daerah

Sasaran : Meningkatkan
pembinaan TPQ/TPA/MDA
di Daerah

Sasaran: Peningkatan

kinerja pemerintah daerah

Meningkatkan
Pengoordinasian
penyelenggaraan kebijakan
Pembinaan lembaga
keagamaan (Asisten 1)

Meningkatkan N -
cahiial M 1aan
penyelenggaraan
urusan pemerintahan

(Asisten 1)

Mneingkatkan
Pengoordinasian
pelaksanaan tatakelola
pemerintahan daerah

Asisten

perekonomian

Meningkatkan
Pengoordiinsian
Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan

(Kabag Taepm)

Peningkatan Pembinaan
Lembaga Keagamaan
(Kabag Kesra)

Eselon lll

Menintkatkan pelaksanaan
fasilitasi dan koordinasi
penyusunan kebijakan
(Kabag Hukum)

Meningkatkan Kerjasama
Daerah di berbagai sektor
(Kabag Kerjasama)

(Asisten 11)

Meningkatkan Tatakelola
Pengadaan Barang dan Jasa
(Kabag PBJ)

Meningkatkan Pelaksanaa
Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan

(Kabag Pembangunan)

Meningkatkan
Pengoordinasian
Pelaksanaan Kebijakan
Ekonomi (Kabag Ekonomi)

(Asisten 111)

Mneingkatkan Pelayanan
Publik dan Tatalaksana

(Kabag Organisasi)

Meningkatkan Pelayanan
Administrasi dan Umum

(Kabag Umum)

Meningkatkan fasilitasi
komunikasi pimpinan
Daerah (Kabag Protokol)
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Crosscutting merupakan pendekatan yang mengintegrasikan berbagai isu
tematik atau lintas sektoral dalam perencanaan dan pelaksanaan program. Misalnya,
isu gender, lingkungan hidup, atau pemberdayaan masyarakat dapat menjadi
crosscutting issue yang perlu diperhatikan dalam setiap program. Untuk Sekretariat
Daerah yang menjadi crosscutting isu adalah Pelaksanaan Birokrasi yang bersih dan
akuntabel yang terintegrasai ke dalam tiga program yang ada di Sekretariat Daerah
yaitu Porgram Pemerintahan dan kesejahteraan rakyat, Program Perekonomian dan

Pembangunan dan Porgram Penunjang Urusan Pemerintahan Darah Kabupaten.

Untuk lebih jelas bagaimana crosscutting isu dapat dilihat pada table dibawah ini.

Tabel Crosscutting Issu Sekretariat Daerah Kabupaten Natuna

Meningkatnya
Birorkasi yang Bersih
dan Akuntabel

Meningkatkan Tata
Kelola
Penyelanggaraan
Pemerintahan Daerah
(Good Government)

Meningkatnya Nilai
SAKIP Daerah

Melakukan fasilitasi
peningkatan kinerja Perangkat
Daerah, reformasi birokrasi,
fasilitasi pengendalian dan
evaluasi terhadap pelaksanaan
perencanaan pembangunna,
penyerapan anggaran
pembangunna, pengukuran

Linarvia dan naminiciinan

Bagian Organisasi, Bagian
Administrasi
Pembangunan, Bappeda

Meningkatnya
Perolehan nilai
LPPD

Penguatan dan peningkatan
kualitas perencanaan daerah,
peningkatan kualitas
pelaksanaan, Peningkatan
keterbukaan dan partisipasi
publik, peningkatan kualita
data dan informasi, penguatan
koordinasi dan kolaborasi

Bagian Tata Pemerintahan,
Bagian organisasi, Bagian
Administrasi
Pembnagunan,Bagian
Hukum, Bagian Ekonomi,
Bagian Kerjasama, Bagian
PBJ, OPD Pengampu
indikator LPPD, Bappeda.

Meningkatnya Nilai
Indeks Kepuasan

Peningkatan kualitas
pelayanan publik menjadi
berbass online, keterbukaan
informasi publik, membangun
pusat pengaduan online,

Bagian Organisasi, Bagan
Protokol, Bagian Umum,
Ombudsman,

Agama di Tengah
Masyarakat

lembaga keagamaan
(Rumah lbadah, TPQ,
MDA)

terhadap rumah
ibadah (Masjid, TPQ
dan MDA)

keagamaan, dana bantuan
guru ngaji, Pelatihan
manajemen dan tata kelola
rumah ibadah/TPQ/TPA/MDA,
Lomba TPQ Berprestasi,
monitoring dan evaluasi
kinerja TPQ/TPA/MDA

Masyarakat Peningatan Kapasitas dan
kompetensi SDM bidang
Pelayanan,
Meningkatnya Meningkatkan Persentase Pemberian bantuan dana Bagian Kesejehtaeraan
Pengmalan Nilai Pembinaan terhadap Pembinaan operasional bagi lembaga rakyat, Lembaga

Keagamaan lainnya.
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BAB 5. PENUTUP

Rencana Kerja Sekretariat Daerah Kabupaten Natuna Tahun 2025, merupakan
dokumen rencana operasional pembangunan di Tahun 2025, memusatkan pada
pencapaian arah, tujuan, sasaran dan target prioritas rencana pembangunan jangka
pendek Tahun 2025. Dalam penutup dokumen Rencana Kerja tahun 2025 ini, kami
menegaskan komitmen untuk melaksanakan rencana yang telah disusun dengan
sebaik-baiknya. Rencana ini merupakan hasil dari proses yang melibatkan berbagai
pihak, termasuk masukan dari masyarakat dan pemangku kepentingan, yang
bertujuan untuk mencapai tujuan pembangunan yang berkelanjutan dan
meningkatkan kesejahteraan masyarakat Kabupaten Natuna.

Kami menyadari bahwa pelaksanaan rencana kerja ini akan menghadapi
berbagai tantangan dan kendala. Oleh karena itu, koordinasi dan kolaborasi antar unit
kerja dan stakeholder lainnya sangat diperlukan untuk memastikan setiap kegiatan
dapat berjalan sesuai dengan rencana dan harapan. Dengan semangat
kebersamaan, kami yakin bahwa semua tantangan dapat dihadapi dan diatasi secara
efektif.

Selanjutnya, kami berharap agar seluruh masyarakat Kabupaten Natuna dapat
berperan aktif dalam mendukung pelaksanaan rencana kerja ini. Partisipasi
masyarakat sangat penting untuk memastikan bahwa program dan kegiatan yang
dilaksanakan benar-benar sesuai dengan kebutuhan dan aspirasi masyarakat.
Keberhasilan rencana kerja ini sangat bergantung pada dukungan dan kerjasama dari
semua pihak.

Rencana Kerja Sekretariat Daerah Kabupaten NatunaTahun 2025 harus dapat

berfungsi sebagai :
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1) Pedoman dan acuan dasar yang secara konsisten diimplementasikan
dalam penyusunan Kegiatan Sekretariat Daerah Kabupaten NatunaTahun
2025 baik dalam lingkup program, kegiatan dan sub kegiatan.

2) Pengikat sinergi dalam pelaksanaan kegiatan di Sekretariat Daerah
Kabupaten Natunauntuk mencapai tujuan dan sasaran ditetapkan
bersama.

3) Landasan bagi perencanaan pembangunan tahap selanjutnya.

Akhir kata, kami mengucapkan terima kasih kepada semua pihak yang telah
berkontribusi dalam penyusunan Rencana Kerja tahun 2025 ini. Semoga rencana ini
dapat menjadi pedoman yang efektif dalam mewujudkan visi dan misi Kabupaten

Natuna



